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HARCI KINCSESLÁDA ÓVODA ÉS MINI BÖLCSŐDE


ÉVES MUNKATERV
2026/2027. nevelési év



„A kéz az emberi értelem eszköze.”
– Maria Montessori





Készítette: Horváth Andrea óvodaigazgató
Harc, 2026. szeptember 1.
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1. Az intézmény működésének jogi és szakmai keretei
1.1. Jogszabályi háttér
2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről.
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről.
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról, valamint annak hatályos módosításai.
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelvéről.
1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról.
2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról.
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet és 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről.
1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjéről – az óvoda-iskola átmenet és az iskolai kapcsolódások tervezésénél figyelembe véve.
1.2. Belső szabályozók
A munkaterv az intézmény hatályos Pedagógiai Programjára, Bölcsődei Szakmai Programjára, Szervezeti és Működési Szabályzatára, Házirendjére, Továbbképzési Programjára, Gyermekvédelmi Szabályzatára és Helyi Teljesítményértékelési Szabályzatára épül. A dokumentumok felülvizsgálata a jogszabályi és intézményi változásokhoz igazodva történik.
2. Intézményi kiindulópontok és helyzetelemzés
2.1. Alapadatok
	Megnevezés
	Adat

	Intézmény
	Harci Kincsesláda Óvoda és Mini Bölcsőde

	Cím
	7172 Harc, Kölesdi u. 2.

	OM azonosító
	203242

	Felvehető maximális létszám
	48 fő óvodás és 7 fő bölcsődés

	Nevelési év
	2026. szeptember 1. – 2027. augusztus 31.

	Nyitva tartás
	Óvoda: 6:30–17:00; Mini Bölcsőde: 7:00–16:00




Az intézmény nyitva tartása
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus foglalkozik.
Nevelési év: 2025. szeptember 1. – 2026. augusztus 31.
· Szorgalmi időszak: 2025. szeptember 1. – 2026. május 31.
· Nyári időszak: 2024. június 1. – 2026. augusztus 31.
Az intézmény ötnapos munkarenddel dolgozik.
Nyitva tartás: Óvoda: naponta 630 órától 17 óráig
                          Bölcsőde: naponta 700 órától 16 óráig.
Délután, a távozás idején összevontan működnek a csoportok.
Az iskolai őszi, téli és tavaszi szünetek, illetve a nagyobb hiányzások esetén a nevelési év közben az óvodai élet zavartalan működését biztosítva, de az észszerűség és a takarékosság jegyében felmérjük a várható létszámot. Amennyiben a gyermekek létszáma csoportonként indokolja, élünk a csoportok összevonásának lehetőségével.
Rendkívüli esetben – pl. óvodapedagógus hiányzása stb. – csoportösszevonást, a törvényes létszámkeretek betartásával, és a nevelőtestület véleményének a figyelembevételével az intézményvezető rendelheti el.
Rendkívüli szünet elrendelésére a fenntartó engedélyével egészségügyi okokból, természeti vagy más katasztrófa esetén kerülhet sor.
Következő nevelési évre beíratás: a fenntartó által meghatározott időben, április 20 és május 20 között.
Új gyermekek fogadása: 2026. szeptember 1-től folyamatosan.
Nyári zárva tartás: Ekkor történik az éves felújítás, karbantartás, nagytakarítás. Ennek időpontjáról a szülőket legkésőbb 2027. február 15-ig, hirdetmény formájában tájékoztatjuk

2.2. Személyi feltételek
	Terület
	2026/2027. nevelési évben tervezett feladat

	Óvodapedagógusok
	A gyermekekkel való közvetlen foglalkozás, tervezés, dokumentáció és partneri kapcsolattartás.

	Kisgyermeknevelő
	A mini bölcsődei gondozás-nevelés szakmai megvalósítása és dokumentálása.

	Pedagógiai asszisztens
	A differenciált nevelési helyzetek és az inkluzív ellátás támogatása.

	Dajkák
	A gondozási feladatok, higiénés feltételek, környezeti kultúra és a nevelőmunka támogatása.

	Vezetés
	Törvényes, biztonságos működés; szakmai irányítás; ellenőrzés, értékelés és fejlesztés.






	Intézmény
	Csoportok
	Beírt létszám
	Pedagógusok
	Dajkák

	Harci Kincsesláda Óvoda és Mini Bölcsőde
	Süni csoport
	16fő
	Horváth Andrea 
Koppány Teréz
	Müller Ferencné

	
	Cica csoport
	22fő
	
Kapéter Jordána
	Czövekné Kocsándi Diána Krisztina

	
	Maci csoport
	7 fő
	 Andrási Csilla
	Wilhelm Erika Erika

	összesen
	3 csoport
	
	óvodapedagógus: 3 fő
kisgyermeknevelő: 1 fő
pedagógiai asszisztens: 1 fő

	dajka: 3 fő



2.3. Fejlesztési szükséglet
A gyermekek egyéni fejlődésének rendszeres nyomon követése és a megfigyelési eredmények tudatosabb beépítése a tervezésbe.
Az anyanyelvi, szociális és mozgásos kompetenciák komplex, játékba ágyazott fejlesztése.
A fenntarthatóságra nevelés, a természetközeli tapasztalatszerzés és az egészségtudatos szokásrendszer továbbfejlesztése.
A szülőkkel folytatott párbeszéd erősítése; a digitális és személyes tájékoztatás egyensúlyának fenntartása.
Az OviKRÉTA-ban vezetett dokumentáció naprakészségének, szakmai tartalmának és adatvédelmi megfelelésének biztosítása.
3. A 2026/2027. nevelési év stratégiai céljai és feladatai
3.1. Átfogó cél
Az intézmény feladata olyan érzelmileg biztonságos, gyermekközpontú, befogadó és tevékenységközpontú nevelési környezet működtetése, amely a gyermekek életkori és egyéni sajátosságaira építve támogatja harmonikus fejlődésüket, közösségi beilleszkedésüket és az iskolakezdéshez szükséges kompetenciáik megalapozását.
	Kiemelt terület
	Cél
	Fő tevékenységek
	Eredményességi jel

	Gyermeki fejlődés támogatása
	 megismerés Az egyéni szükségletekhez igazodó fejlesztés erősítése. 
	Támogatás
Megfigyelés, differenciálás, fejlesztési területek meghatározása, szakemberrel való konzultáció.
	A fejlődési dokumentáció és az egyéni támogatás összhangja.

	Élménypedagógia
	Cselekvő, tapasztalati tanulási helyzetek bővítése.
	  Téma hetek, Projektek , séták, kirándulások, hagyományőrző tevékenységek.
	A gyermekek aktív részvétele, pozitív visszajelzései.

	Zöld szemlélet
	Környezettudatos szokások alakítása.
	Szelektív gyűjtés, kertgondozás, jeles napok, családi programok.
	A szokások megjelenése a mindennapi tevékenységekben.

	Kapcsolati kultúra
	Elfogadó, asszertív kommunikáció és partneri együttműködés.
	Esetmegbeszélések, fogadóórák, közös programok.
	Rendszeres, dokumentált és megoldásorientált kapcsolattartás.

	Szervezeti tanulás
	A szakmai együttműködés és önreflexió fejlesztése.
	Hospitálás, belső tudásmegosztás, önértékelés, továbbképzés.
	A jó gyakorlatok megosztása és beépülése.



3.2. Kiemelt pedagógiai feladatok
A játék elsődlegességének érvényesítése; a szabad játék feltételeinek és idejének védelme.
A befogadás és beszoktatás egyéni ütemhez igazodó, családdal együttműködő megszervezése.
Az egészséges életmód, a higiénés és önkiszolgálási szokások, a mindennapos mozgás tudatos támogatása.
A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek korai felismerése, szükség szerinti szakemberhez irányítása és fejlesztésük koordinálása.
A tehetségígéretek azonosítása, érdeklődésükre épülő gazdagító tevékenységek szervezése.
A gyermekvédelmi jelzőrendszerrel való felelős együttműködés, az esélyteremtést szolgáló intézkedések érvényesítése.




4. Partnerkapcsolatok és kommunikáció
	Partner
	Cél és feladat
	Kapcsolattartás formája

	Gyermekek
	Biztonságos, szeretetteljes, egyéni szükségleteket figyelembe vevő ellátás.
	Mindennapi együttlét, megfigyelés, beszélgetés, közös tevékenységek.

	Szülők, törvényes képviselők
	Bizalomra épülő, kölcsönös tájékoztatás és nevelési partnerség.
	Napi információcsere, szülői értekezlet, fogadóóra, nyílt nap, közös rendezvény.

	Fenntartó
	Törvényes, takarékos, eredményes intézményműködtetés.
	Beszámolók, egyeztetések, adatközlés, helyszíni ellenőrzés.

	Iskola
	Az óvoda-iskola átmenet támogatása.
	Iskolalátogatás, szakmai egyeztetés, közös programok.

	Szakszolgálat és egészségügy
	Prevenció, korai felismerés, fejlesztés és egészségvédelem.
	Konzultáció, szűrések, szakvélemények, esetmegbeszélés.

	Család- és gyermekjóléti szolgálat
	Gyermekvédelmi feladatellátás és jelzőrendszeri együttműködés.
	Szükség szerinti jelzés, konzultáció, esetmegbeszélés.

	Települési és kulturális partnerek
	A helyi identitás, kulturális élmények és közösségi kapcsolatok erősítése.
	Faluház, könyvtár, helyi rendezvények, látogatások.



5. A nevelési év rendje és szervezése

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. október 22. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap 2026. november 2. (hétfő).

- A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. december 18. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2027. január 4. (hétfő).

- A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2027. március 24. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2027. április 5. (hétfő).

5.1. Működési rend
Az intézmény ötnapos munkarendben működik. Délután, illetve alacsony létszám esetén a gyermekek érdekeit, a biztonságos működést és a jogszabályi létszámkereteket figyelembe véve csoportösszevonás szervezhető. Rendkívüli szünetre kizárólag a fenntartó engedélyével és a vonatkozó előírások betartásával kerülhet sor.
	Időszak
	Tervezett feladat

	2026. szeptember
	Befogadás, beszoktatás, nyitó értekezletek, csoportdokumentációk elkészítése, szülői tájékoztatás.

	2026. október–december
	A nevelési tervek megvalósítása, első ellenőrzési ciklus, ünnepi és hagyományőrző programok.

	2027. január–február
	Félévi értékelés, egyéni fejlődés áttekintése, szükség szerinti korrekciók.

	2027. március–május
	Iskola-előkészítés, beíratás, tavaszi projektek, partneri programok, kirándulás.

	2027. június–augusztus
	Évzárás, beszámoló, nyári működés és következő év előkészítése.



5.2. Nevelés nélküli munkanapok
A jogszabályban biztosított keret terhére – a fenntartóval történő egyeztetést követően – legfeljebb öt nevelés nélküli munkanap szervezhető. Ezek időpontjáról a szülők legalább hét nappal korábban értesítést kapnak; igény esetén ügyeleti ellátást biztosítunk.


	Tervezett időszak
	Szakmai tartalom

	2026. augusztus 31.
	Évindítás, munkaterv és feladatelosztás véglegesítése.

	2026. december 12. 
	Belső szakmai műhely: differenciálás és dokumentáció.

	2027. február
	Félévi értékelés, önértékelési folyamat elkészítése.

	2027. április 21. 
	Szervezetfejlesztés – Együttműködés- fejlesztés 

	2027. június
	Évzáró ,értékelés, beszámoló és következő év előkészítése.



6. Értekezletek, továbbképzések és tájékoztatás
	Időpont
	Értekezlet / esemény
	Téma

	2026. augusztus vége
	Nevelőtestületi értekezlet
	Évindítás, munkaterv, munkaköri feladatok, 

	2026. szeptember
	Szülői értekezlet
	A nevelési év rendje, házirend, programok, együttműködés.

	2026. november
	Dajkai értekezlet
	Gondozási feladatok, higiéné, ünnepi előkészítés.

	2027. február
	Félévi értékelő értekezlet
	Fejlődési tapasztalatok, dokumentáció, korrekciós feladatok.

	2027. május
	Szülői értekezlet
	Évzárás, nyári igények, beiratkozással kapcsolatos tájékoztatás.

	2027. június
	Évzáró nevelőtestületi értekezlet
	Beszámoló, önértékelés, fejlesztési irányok.



A szakmai fejlődés érdekében az intézmény támogatja a jogszabályokkal, gyermekvédelemmel, inkluzív neveléssel, egészségfejlesztéssel, digitális dokumentációval és fenntarthatósággal kapcsolatos továbbképzéseken való részvételt. A külső képzések tapasztalatait belső tudásmegosztás keretében kell feldolgozni.
7. Hagyományok, jeles napok és programterv
A programok konkrét időpontja a helyi lehetőségekhez, a fenntartói egyeztetésekhez és a gyermekcsoportok szükségleteihez igazítható. A felelősök a nevelési évet nyitó értekezleten kerülnek kijelölésre.
	Időszak
	Program / jeles nap
	Pedagógiai fókusz

	Szeptember
	Befogadás, szüreti élmények, helyi hagyományok
	Közösségalakítás, helyi értékek, tapasztalatszerzés.

	Október
	Idősek napja, Állatok világnapja
	Generációk közötti kapcsolat, felelősség, állatvédelem.

	November
	Márton-nap, egészséghét
	Hagyományőrzés, egészségtudatos szokások.

	December
	Mikulás, lucázás, adventi és karácsonyi tevékenységek
	Érzelmi nevelés, közösségi élmény, népi kultúra.

	Január
	Madárvédelem, téli természetmegfigyelés
	Környezettudatosság, gondoskodás.

	Február
	Farsang, télbúcsúztató
	Önkifejezés, közösségi hagyományok.

	Március
	Nemzeti ünnep, Víz világnapja, iskolalátogatás
	Nemzeti identitás, környezeti nevelés, átmenet támogatása.

	Április
	Húsvéti szokások, Föld napja, óvodai beíratás
	Hagyomány, fenntarthatóság, partnerkapcsolatok.

	Május
	Anyák napja, Madarak és fák napja, gyermeknap, kirándulás
	Családi kapcsolatok, természetvédelem, közös élmény.

	Június
	Évzáró, ballagás, családi program
	Lezárás, átmenet, közösségi ünnep.



8. Belső ellenőrzés, önértékelés 
8.1. A belső ellenőrzés célja
A belső ellenőrzés célja a törvényes és eredményes működés, a Pedagógiai Programban megfogalmazott célok megvalósulásának támogatása, a szakmai munka fejlesztése, valamint a vezetői döntésekhez szükséges tényalapú információk biztosítása. Az ellenőrzés fejlesztő szemléletű, tervezett és szükség esetén rendkívüli formában valósul meg.


	Terület
	Módszer
	Gyakoriság / időszak
	Felelős

	OviKRÉTA és nevelési dokumentáció
	Dokumentumelemzés, megbeszélés
	Havonta, illetve kiemelt időpontokban
	Óvodaigazgató

	Csoportlátogatás
	Megfigyelés előre közölt szempontokkal
	Nevelési év során tervezetten
	Óvodaigazgató

	Gyermekek fejlődésének nyomon követése
	Egyéni fejlődési naplók, konzultáció
	Félévente és szükség szerint
	Óvodapedagógusok, vezetés

	Gondozási és higiénés feladatok
	Helyszíni megfigyelés, ellenőrző lista
	Folyamatos
	Óvodaigazgató, érintett munkatársak

	Partneri kapcsolattartás
	Dokumentáció és visszajelzések áttekintése
	Félévente
	Óvodaigazgató

	Munkavédelem, balesetmegelőzés, vagyonvédelem
	Helyszíni ellenőrzés
	Folyamatos, tanév elején kiemelten
	Óvodaigazgató



8.2. Önértékelési feladatok
Az intézményi önértékelés a hatályos jogszabályok, a helyi szabályzat és az éves célkitűzések alapján történik. A folyamat alapelve az adatalapúság, az átláthatóság, a személyes szakmai párbeszéd és a fejlesztő visszajelzés.
A tervezett Tanfelügyelet alapján az önértékelési feladatokat elektronikus felületen kell elvégezni. 
	Szereplő
	Tervezett feladat

	Óvodapedagógus 
	 önértékelés és dokumentumok elemzés, felkészülés a tanfelügyeletre

	Óvodaigazgató
	 szakmai támogatás, értékelő beszélgetések, eredmények rögzítése.

	Nevelőtestület
	Az intézményi sajátosságokat tükröző értékelési szempontok véleményezése, jó gyakorlatok megosztása.

	Fenntartó
	A vezetői értékeléshez kapcsolódó feladatok és visszajelzések biztosítása.





9. Mellékletek és legitimáció
9.1. A munkaterv mellékletei
Részletes heti munkaidő- és helyettesítési rend.
A pedagógusok munkaidejének beosztását a 2011. évi CXC. törvény 62. §-a határozza meg:
(5)A nevelési-oktatási és a pedagógiai szakszolgálati intézményekben pedagógus-munkakörökben dolgozó pedagógus heti teljes munkaidejének nyolcvan százalékát (a továbbiakban: kötött munkaidő) az intézményvezető által - az e törvény keretei között - meghatározott feladatok ellátásával köteles tölteni, a munkaidő fennmaradó részében a munkaideje beosztását vagy felhasználását maga jogosult meghatározni. (32 óra)
[bookmark: pr944](6) A teljes munkaidő ötvenöt-hatvanöt százalékában (a továbbiakban: neveléssel-oktatással lekötött munkaidő) tanórai és egyéb foglalkozások megtartása rendelhető el. A kötött munkaidő fennmaradó részében a pedagógus a nevelés-oktatást előkészítő, nevelés-oktatással összefüggő egyéb feladatokat, tanulói felügyeletet, továbbá eseti helyettesítést lát el.
[bookmark: pr945](7) Az intézményvezető a kötött munkaidőben ellátandó feladatok elosztásánál biztosítja az arányos és egyenletes feladatelosztást a nevelőtestület tagjai között.
[bookmark: pr946](8) Az óvodapedagógusnak a kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítania, a munkaidő fennmaradó részében, legfeljebb heti négy órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában való részvétel, továbbá eseti helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára.

	Alkalmazottak heti munkaideje
	 40 óra

	Heti munkarend
	hétfőtől – péntekig

	Munkaidő beosztás
	délelőtt – délután váltott műszak



Intézményen belüli megbízások
	Beosztás
	név

	igazgató
	Horváth Andrea 

	Igazgató-helyettes
	Staubné Andrási Csilla 

	Gyermekvédelmi felelős
	Staubné Andrási Csilla




Csoportban töltött kötelező óraszám!
	
	Koppány Teréz
óvodapedagógus
32 óra
	 Kapéter Jordána 
Óvodapedagógus
32 óra
26 csoportban
	Szegedi Enikő
óvodapedagógus 
32 óra 

26 óra
csoportba
	Staubné Andrási Csilla
kisgyermeknevelő
26 óra
	Horváth Andrea 
óvodapedagógus
12 óra

	
	Váltott
munkarend
	Váltott
munkarend
	Váltott
munkarend
	Állandó
munkarend
	 Váltott
munkarend

	Hétfő
	de. 700-1330 
du. 1030 – 1700
	de. 700-1330 
du.10.30-17.00
	800 – 1600
	700 – 1300
	800-10.30
13.30-16.00

	Kedd
	de. 700-1330 
du. 1030 – 1700
	de. 700-1330 
du. 10.30-17.00
	800 – 1600
	700 – 1200
	800-1030
13.30-16.00

	Szerda
	de. 700-1330 
du. 1030 – 1700
	de. 700-1330 
du.10.30-17.00
	800 – 1600
	700 – 1200
	800-1030
13.30-16.00

	Csütörtök
	de. 700-1330 
du. 1030 – 1700
	de. 700-1330 
du.10.30.-17.00
	800 – 1600
	700 – 1200
	800-1030
13.30-16.00

	Péntek
	de. 700-1300
du. 1100 – 1700
	de. 700-1300
du.10.30.-17.00
	800 – 1600
	700 – 1200
	800-1000
13.30-15.30



	
	Wilhelm Erika
Maci csoport dajkája
	Müller Ferencné
Süni csoport dajkája
	Czövekné Kocsándi Diána 
Cica csoport dajkája

	1. hét
	800 – 1600
	900 – 1700
	630-1430

	2. hét
	800 – 1600
	630-1430
	900 – 1700




9.2. Elfogadás és legitimáció
A munkatervet a Harci Kincsesláda Óvoda és Mini Bölcsőde nevelőtestülete megismerte, véleményezte és az intézmény belső szabályozóival összhangban elfogadta. A dokumentum a fenntartó részére megküldésre kerül.


Kelt: Harc, 2026. augusztus ____.


............................................................
Horváth Andrea
óvodaigazgató

A nevelőtestület képviseletében:

............................................................

1. számú melléklet – Ünnepeink, hagyományaink és rendezvényeink
2026/2027. nevelési év
A programok részletes lebonyolítását a gyermekek életkora, a csoportok aktuális összetétele, az időjárás, a partnerekkel való egyeztetés és a fenntartó jóváhagyása alapján a felelősök pontosítják. Valamennyi program szervezése során elsődleges a gyermekek biztonsága, az esélyegyenlőség és az élményszerű, tevékenységközpontú megvalósítás.
	Ssz.
	Program / esemény
	Tervezett időszak
	Pedagógiai cél, tartalom
	Helyszín / erőforrás
	Felelős

	1.
	Befogadási időszak, közösségalakító napok
	2026. szept.
	A gyermekek biztonságérzetének és a csoportkohéziónak támogatása; az új családok bevonása.
	Csoportszobák, udvar; tájékoztató anyagok.
	Óvodapedagógusok, kisgyermeknevelő

	2.
	Szüreti nap és helyi hagyományok
Szekszárdi szüreti napok
	2026. szept 5. 
18. 
	Népi hagyományok megismerése, közös élmény, mozgásos és kézműves tevékenységek.
	Óvoda udvara / települési helyszín; természetes anyagok.
	Kapéter Jordána
Horváth Andrea 

	3.
	Idősek napja
	2026. október 1.
	Generációk közötti kapcsolat, tisztelet és figyelmesség erősítése műsorral, közös élménnyel.
	Faluház vagy egyeztetett helyszín.
	Szegedi Enikő
Kapéter Jordána

	4.
	Állatok világnapja
	2026. október  
projekt
hét
	Állatvédelem, felelős gondoskodás, környezeti érzékenyítés.
	Csoportszoba, udvar, helyi séta.
	Minden pedagógus

	5.
	Egészséghét
	2026. nov.
projekt hét
	Egészséges táplálkozás, higiéné, mozgás és testi-lelki jóllét szokásainak alakítása.
	Csoportszobák, tornaterem; zöldségek, gyümölcsök, mozgáseszközök.
	EFI , Védőnő
Horváth Andrea ,
meghívott szakemberek


	6.
	Márton-napi hagyományőrző nap és lámpás felvonulás
	2026. nov. 10.
	Népi kultúra, közösségi együttműködés, családok bevonása.
	Óvoda és Faluház; lámpások, kézműves kellékek.
	Horváth Andrea 
Koppány Teréz

	7.
	Mikulás ünnep
ség
	2026. 
dec. 4. 
	Örömteli közösségi élmény, az ünnephez kapcsolódó szokások megélése.
	Csoportszobák / tornaterem; ajándékok.
	Horváth Andrea 

	8.
	Adventi készülődés, lucázás, közös díszítés
	2026. dec. 13.
	Érzelmi nevelés, hagyományőrzés, kreativitás és közösségi felelősség.
	Csoportszobák, udvar; természetes dekorációs anyagok.
	Minden pedagógus
Lucázás – Horváth Andrea 

	9.
	Karácsonyi ünnepség és falukarácsony,   ???
nyugdíjas karácsony
	2026. dec. 11.
	Az összetartozás, az adás öröme és a helyi közösséghez tartozás erősítése.
	Óvoda, Faluház / egyeztetett helyszín.
	Kapéter Jordána 
Szegedi Enikő

	10.
	Madárvédelem és téli természetmegfigyelés
	2027. január 
tematikus hét
	Gondoskodás, környezettudatosság, rendszeres megfigyelés.
	Udvar; madáretetők, eleség.
	Koppány Teréz

	11.
	Farsang és télbúcsúztató
	2027. február
	Önkifejezés, közös játék, népszokások megismerése.
	Csoportszobák / tornaterem; jelmezek, zenei eszközök.
	Minden pedagógus

	12.
	Március 15-i megemlékezés
	2027. március 12. körül
	Nemzeti identitás, közösségi értékek és korosztálynak megfelelő hagyományápolás.
	Óvoda, települési emlékhely; nemzeti jelképek.
	Kapéter Jordána
Koppány Teréz

	13.
	Víz világnapja
	2027. március 22. projekt hét 
	A víz szerepének megismerése, takarékosság és természeti értékvédelem.
	Csoportszobák, udvar; kísérleti és kézműves eszközök.
	Minden pedagógus

	14.
	Húsvéti hagyományok és tojáskereső játék
	2027. március vége – április
	Népi szokások, mozgásos játék, kreativitás és közösségi élmény.
	Óvoda udvara, csoportszobák; kézműves eszközök.
	Minden
Pedagógusok

	15.
	Föld napja – virágosítás, fa- vagy növényültetés
	2027. április 22. körül
	Fenntarthatóságra nevelés, felelősség a közvetlen környezetért.
	Óvoda udvara; növények, föld, kerti eszközök.
	Horváth Andrea 
Koppány Teréz

	16.
	Anyák napja
	2027. május
	A családi kötődés, az érzelmi kifejezés és az ünnepi kultúra támogatása.
	Csoportok; műsor- és kézműves kellékek.
	Óvodapedagógusok

	17.
	Madarak és fák napja
	2027. május 10. körül
	Élővilág-védelem, természetmegfigyelés, környezetünk gondozása.
	Udvar, közeli természeti helyszín.
	Minden pedagógus

	18.
	Gyermeknap
	2027. május vége
	Örömteli, közösségi élmény; mozgásos, ügyességi és kreatív tevékenységek.
	Óvoda udvara; játék- és sporteszközök.
	Minden dolgozó

	19.
	Tanulmányi kirándulás / helyi élményprogram
	2027. tavasz
	Tapasztalatszerzés, közösségi élmény, helyi és természeti értékek megismerése.
	Egyeztetett külső helyszín; utazási és biztonsági terv.
	Kijelölt pedagógusok

	20.
	Évzáró és ballagás
	2027. május 28 péntek
	A nevelési év lezárása, az iskolába készülő gyermekek búcsúztatása.
	Óvoda udvara / Faluház; szükséges technikai eszközök.
	Pedagógusok, Szülői Munkaközösség

	21.
	Családi nap
	2027. június
	Óvoda–család kapcsolat erősítése, közös értékteremtés.
	Óvoda udvara; programterv szerint.
	Minden dolgozó, családok

	22.
	Könyvtári, múzeumi és kulturális programok
	Aktualitás szerint
	Anyanyelvi, kulturális és közösségi tapasztalatok bővítése.
	Helyi / térségi intézmények.
	Koppány Teréz pedagógusok


A megvalósult programokról a csoportnaplókban, az intézményi kommunikációs felületeken és a kapcsolódó dokumentációban szükség szerint rögzítés készül. Az esetleges módosításokat az óvodaigazgató a partneri egyeztetések és a biztonsági feltételek figyelembevételével engedélyezi.


image2.png




