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1. Az intézmény miikédési rendje a 2024/2025. nevelési évben

1.1.Jogszabalyi hattér

= Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvény

= 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol — 229/2012.VIIL.28. Kormany rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo
2011 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés alapprogramijarél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve
1997. évi L. torvény a gyermekek védelemérdl és gyamiigyi igazgatasarol

2012. évi I torvény a munka torvénykonyveérol

2023. évi LII torvény a pedagdgusok 11 életpalyajarol

401/ 2023.(VIIL.30) Kormanyrendelet a pedagogusok 1j ¢életpalyajarol szold 2023.évi LII. torvény
végrehajtasarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

valamint a 401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet.

2024. BM rendelet a tanév rendjérol

2033. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai szakmai
szolgéltatasokat ellatod intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokon vald kozremiikodés
feltételeirdl

15/2013. 1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
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1.2.A nevelési munkat meghatarozo belsé szabalyozok

Helyi Pedagdgiai Program
Bolcsddei Szakmai Program
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Tovéabbképzési Program

ryyyEmw

A munkaterv készitését befolyasolo intézményi szempontok

A vezetOi palyazatomban megfogalmazott torekvéseim alapjan és a pedagogiai program f6 célkitiizéseinek
megvalositasa alapjan a nevelGtestiilet bevonasaval készitem el az idei vezetdi éves munkaterv
célkitlizéseit. Figyelembe veszem az egyéni észrevételeket €s javaslatokat. Szeretném kiemelten kezelni
az ovodai élet hagyomanyaira €piild demokratikus, korszerii nevelési rendszer folyamatos fejlesztését,
amely egy sajatos arculattal rendelkezé gyermek-sziild-pedagdgus kozosség megszilardulasat
eredményezi. Nevel6 munkank alapja a gyermekek személyiségjegyeinek egyéni tulajdonsagainak és
képességeinek széleskorll, alapos megismerése. A konkrét fejlesztési stratégia kialakitdsa minden esetben
az egyéni és a csoport fejlettségi allapotanak figyelembevételével torténik. A neveldmunkank atfogd
keretét az egészséges €letmod szokasainak alakitasa, a tevékenységkozpontu szemlélet, az érzelmei
intelligencia és a kozosségi nevelés biztositja.
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2. Az intézménnyel kapcsolatos dltalanos informdciok

Intézmény neve, cime Felvehet6 maximalis
létszam:

Harci Kincseslada Ovoda, Bolcséde 48 f0 6vodas,

7172 Harc, Kolesdi u. 2. 7 6 bolcsodés

3. Az intézmény célja, feladatai

3.1.A pedagogiai munkat meghatarozo fobb tényezdk

=

FRER

L

T

Neveléskozpontiusag, gyermekkdzpontisag, a gyerekek orommel jarjanak ovodaba, élvezzék az
ovodas ¢letiik minden pillanatat.

szeretettel és bizalommal forduljanak az dket koriilvevo felndttek és tarsaik felé

A gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, nevelése, fejlesztése

A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése — életkori, egyéni, sajatossdgokra épiild nevelés, oktatas
lemaradast mutatd6 gyermekek megsegitése érdekében a pedagodgusok kozotti egyiittmiikodés
megszilarditasa

A jaték kiemelt szerepe a fejlesztésben és a nevelésben

Nevelésiink célja, hogy a gyermekek élményekben gazdag kornyezetben, az egyéni fejlédési titemiik
figyelembevételével, koruknak megfelelden, iskolas életmodra érett, harmonikusan kibontakozo,
problémamegoldd személyiséggé valjanak.

Célunk olyan szeretetteljes, meleg, befogado, tdmogatd 1égkor biztositdsa, érzelem gazdag 6voda
megteremtése, ahol a gyermekek testi sziikségletein tul, lelki sziikségletei is hianytalanul kielégiilnek.
Az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis és értelmi, valamint érzelmi érettség kialakitasa.

Partneri kapcsolat 1étrehozasa a csalad és az 6voda kozott, a csalddi nevelés elsédleges szerepének
hangstlyozasa

3.2.Kiemelt o feladatok
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Felkésziilés a teljesitményértékelési rendszer kihivésaira
A fejlédést tamogatd munkaterv megvaldsitasa.
Dokumentumok — csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, egyéni fejlédési naplok — ellendrzése.
Szokéasrend kialakitasa az intézményben, a csoportokban.
a gyerekek oOnként és kényszer nélkiil vegyenek részt a kiilonb6zé oOvodai tevekénységekben.
Elményszeriiség biztositasa. az élmény pedagodgiai modszerek hatékony alkalmazasa a mindennapi
tevekénység szervezes soran
Csoportlatogatasok az intézményvezetd részerol.
A gondozasi-nevelési tevékenység ellendrzése.
Integralt nevelés — beszédhibak, részképesség-hianyok felmérése, fejlesztése logopédus,
fejlesztopedagogus, gydgytestneveld, gyogypedagogus altal.
Tehetséges gyermekek egyéni fejlodésének tdamogatasa.
Esélyegyenldség megteremtését szolgald tevékenységek megvaldsitasa.
A nevelési folyamat soran allanddan érvényesiiljon az érzelmi rahangolddas cselekvd megtapasztalés,
kommunikécio, gondolkodas egysége.
Unnepek, rendezvények megszervezése.
asszertiv kommunikacié megszilarditasa a napi gyakorlatban
~ 3 ~
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B A z0ldszemlélet a fenntarthatosag formalasa
3.3.Az intézményben kotelezéen hasznalt dokumentumok, rendszerek

Felvételi el6jegyzési naplod

Felvételi és mulasztasi naplo

Ovodai csoportnapld

Ovodai Torzskonyv

Egyéni fejlodési naplod

Bolcsddei csoportnaplo

Bolcsddei flizet

Gondozasi naplo

Bolcsddei egészségiigyi torzslap

E-Kréta bevezetési és dokumentacid vezetése
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3.4.A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Az eltérd fejlodésti gyermekek szakemberhez vald iranyitasa

Szakért6i vélemények beszerzése

Differencialt feladatok meghatarozasa, ellatéasa,

Kapcsolattartas szakemberekkel — gyogypedagogus, logopédus, fejlesztopedagogus

A folyamatos fejlesztés megvalositisa — csoportok alakitasa, iddbeosztas rogzitése, haladasi napld
vezetése

LU N |

3.5.Esélyegyenldséget tdmogatd program megvalositdsanak feladatai

Halmozottan hatranyos helyzetii, hatranyos helyzetli gyermekek hatdrozatanak nyilvantartasa
Munkaterv készitése, munkaterv megvalositasa

Ertékel megbeszélések szervezése a sziilokkel

Programok megvalositasa, projektfeleldsok kijelolése

FRrEW

Az intézmény partneri kapcsolatai

4.1.Az 6voda, bolcsdde és a gyermek

Megvalositas feladatai Kapcsolattartas lehetéségei
= Deriis, nyugodt légkor kialakitasa, minéségi = Nyitott 6vodai, bolcsddei napok

munka végzése = Befogadas, beszoktatds egyéni litemben

= Szeretetteljes nevelési attitiid kialakitasa = (Csaladlatogatas igény ¢€s sziikség szerint

= Befogadasi idészak zokkenémentes megszervezése | = Az ovodai élet mindennapos és kiilonleges

= A gyermeki jogok tiszteletben tartasa tevékenységei alatt valo egytittlét

= Egyéni sajatossagok figyelembevétele, egyéni o Egyéni differencialt fejlesztés
banasméd alkalmazasa minden gyermek esetében o Kozos iinnepeken valo részvétel

= Tevékenységformak valtozatos, szines o Jeles napok, hagyomanyok 4polésa
megszervezése, szabad jaték biztositasa o Programok, sétak, kirandulasok

= Kozos élmények, rendezvények megvalositasa szervezeése

= Egészségvédelem, kornyezettudatos magatartas
alakitasa, fentarthatosag

4.2.Az 6voda, bolcsdde és a csalad
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A megvalositas feladatai
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Ko0z0s programok

= Sziil6i értekezlet keretében a sziill6k részletes tijékoztatisa az o6voda Sziilokkel egylitt
pedagogiai programjarol. szervezett
= A sziil6k elvarasainak, igényeinek megismerése, ezekhez valo ésszerii és rendezvények,
rugalmas alkalmazkodas. iinnepek,
= A gyermekekhez fiiz6d6 meleg érzelmi viszony és biztonsagot arasztd, kirandulasok,
befogado légkor kialakitasa. tinnepek elotti
= Nyitott 6vodapedagogusi hozzaaillas, amely lehet6vé teszi a sziilo szamara a = készilodés.
betekintést. Fenntarthat6sag
= Informacios lehetdségek biztositasa, megvalosithaté sziiléi javaslatok ,szemlélet formalod
tamogatasa. programok
= Sziiloi Munkakozosség létrehozasa, hatékony egyiittmiikodés, erdsitve a
kezdeményezo, koordinalé szerepiiket.
= A csaladban és az ovodaban folyé nevelési sajatossagok kolcsonos
megismerése, a Kiilonbozoség elfogadasanak kozvetitése.
= A csaladok sajatossagainak, szokasainak figyelembevételével a segitség
csaladhoz illesztett megoldasainak Kkeresése, innovacios gyakorlatok
érvényesitése.
= A csaladi nevelés hianyossagaibodl ered6 hatrany csokkentése érdekében a
szillokhoz valo kozelités oly modon, hogy abbél egyértelmiien a
segitokészség és az egyiittmiikodés szandéka érvényesiiljon.
= A sziilok kornyezettudatos magatartasanak befolyasolasa, szokas-
normarendszer elfogadtatasa.
KAPCSOLATTARTAS LEHETOSEGEI
Formaja Tartalma Résztvevok Id6épont
Beiratas = Szemeélyes kapcsolatfelvétel = intézményvezetd Minden ev
= Személyi adatok rogzitése = Intézményvezeto- aprilis-majus
¥ Az intézmény bemutatasa, helyettes honapban.
tajékoztatod jellegli kiadvany | = pedagogus
= Betekintés a kiscsoportosok @ = sziild
munkéjiba
Csaladlatogatas =  Anamnézis felvétele = ovodapedagogus Minden ev
= Megelozo = A gyermek = sziilok augusztus
csaladlatogatas ¢életkoriilményeinek = kisgyermekneveld utols6 hetében,
= Visszatéro megfigyelés = sziikséges szakemberek | vagy
latogatas = Téjekoztatds a beszoktatas beszoktatas
menetérél, a napirendrdl, az elott
ezzel kapcsolatban felmeriild Sziikség szerint
problémak megbeszélése, a
napirendrol, a sziilok 6vodaval
kapcsolatos elvarasairol
= Felmeriild problémak
megbeszélése
Ovodakezdés, = Beszoktatas fontossaga = ovodapedagogus Ovodakezdés,
bolcséde kezdés és | = Bizalom kiépitése = kisgyermekneveld bolcsddekezdés
beszoktatas = Motivaci6  kialakitasa a | ¥ sziild idépontjaban
tevékenységek irant = gyermek legkésébb a
gyermek 3.



Napi
kapcsolattartas

Sziiloi értekezlet
= Beszoktatassal

kapcsolatos
L EVCS

értekezlet

alkalommal

Sziilok foruma

Nyilt napok

Fogado
értékel6
megbeszélés

sziiloi

3

ora,

Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bolcséde Om: 203242

Mindennapi személyes
kapcsolat

Tajékoztatds a  gyermek
eseményeirdl

Az 6voda életével kapcsolatos
informaciok megbeszélése
Ismerkedés a  Pedagogiai
Programmal, Bolcsodei
Szakmai programmal, éves
tervvel, hazirend atvétele.
A csoportok életével,
renddel, napirenddel
ismerkedés.

Nevelési  kérdések, aktualis
programok megbeszélése.
Nevelési nehézségek
megoldasaban tanacsok
szakember kdzremiikodésével

heti
valo

Megismertetjiikk a sziiloket a
korszerii nevelési eljardsokkal
izelit6 az ovoda
mindennapjaibol

Egyiitt jatszas, tevékenykedés
a gyermekkel

A gyermek egyéni fejlodéseérdl

tajékoztatas
Informécidk cseréje —
bizalmas jellegli

Nevelési tanacsok, erdsségek,
fejlesztendd teriiletek
Iskolaérettséggel kapcsolatos
informéciok megbesz¢lése
HHH gyermek fejlodésérdl

tajékoztatas

Csaladi problémak, csaladi
helyzetek, esetleges
segitségkérés a
megoldasukban

4.3.Az intézmény ¢és a dolgozok

Megvalositas feladata

= (ovodapedagdgus
kisgyermekneveld
szulo

H

W

ovodapedagdgus
kisgyermekneveld
szilok

meghivott eléadok —
védond, iskolaigazgato

" § PN

6vodapedagdgus
kisgyermekneveld
szulok

eldado

pedagogus

sziilo

gyermek

" ¥ (W P RN

intézményvezeto
ovodapedagbgus
kisgyermekneveld
szilo

P R P W

Kapcsolattartas lehetéségei

= Megfelelo6 munkafeltételek megteremtése =

= Erkolcsi megbecsiilés

=

= Szakmai tovabb fejlodés biztositasa =

~6~
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életéve
betoltésekor
Folyamatos

Evente 3
alkalom: 0szi,
téli, tavaszi
sziilo1

értekezlet

Alkalmanként
vagy sziikség
szerint

Tavaszi
1d6szakban

Eldre
egyeztetett
1d6pontban.

Mindennapos munkahelyi talalkozasok
Nevelotestiilet, alkalmazotti értekezletek

Megbeszélések

6
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= Egymas tiszteletben tartasa = Beszamolok
= Empatia, tolerancia = Ellendrzések hospitalasok
= Korrekt ellendrzés, értékelés = Kiils6 és belso tovabbképzések
¥  Aranyos munkamegosztas, - vallalas ¥ Ko6z0s tinnepek, hagyomanyok programok
= Tisztességes, becsiiletes, egymast segit
magatartas
= Pontos, preciz munkavégzés
¥ Kornyezettudatos szemlélet erdsitése
4.4, Az 6voda és az iskola
Megvalésitas feladata Kapcsolattartas
lehetoségei
= Az iskolakésziiltséget tamogaté pedagégiai munka - tanulasi Latogatasok,
képességek, kulcskompetenciak, egyéni differencialt tapasztalatcserék, kozos
képességfejlesztés programok, egymas
¥ Tanulast tamogaté modszerek alkalmazasa — kooperativ tanuldsi rendezvényein valo
technikak, konfliktuskezelési technikak, asszertiv kommunikacio részvétel.

#  Ovoda-iskola dtmenet timogatasa —latogatas iskolaban

W

¥ Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

4.5.Az intézmény ¢s a fenntarto

Megvalositas feladata

= Jol mukodé intézményi struktura =

fenntartasa
= Gazdasagos, torvényes mikodés
¥ Pontos adatkozlés, hataridok betartasa

4.6.Az intézmény ¢€s az egészségiigy

Megvalositas feladata

= A gyermekek egészségiigyi allapotanak
folyamatos figyelemmel Kkisérése, sziillok
tajékoztatasa

= Szurévizsgalatok megszervezeése,
lebonyolitasa

= Adminisztrativ = tevékenység  pontos
vezetése.

4.7.Az intézmény ¢€s az ¢lelmezésvezetés

Megvalositas feladata

Ko6z6s programok, iinnepek — évzaré, programok

Kapcsolattartas lehetoségei

Allandé informéacié csere a fenntartd és az
intézményvezetd/intézményvezetd-helyettes kozott
Beszamolok irasban, szoban, e-mailben
Ellenorzés, értékelés, betekintés

Kapcsolattartas lehetéségei

=

P P RN

Alkalmankeént esetmegbeszélések
Evente fogaszati sziirés

Evente hallas- és latasvizsgalat
Rendszeres tisztasagi vizsgalat
Alkalmanként tisztasagi szlirés

Kapcsolattartas lehetoségei

N7N
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Jo munkakapcsolat kialakitasa, apolasa
Igények, elvarasok tovabbitasa
Pontos létszamadat kozlése

4.8.Az intézmény ¢€s a szakszolgalatok

Megvaldsitas feladata

=

N

A problémak, tanulasi nehézségek, részképesség-
zavarok felismerése, kisziirése, dokumentalasa
Szakszerii jellemzések elkészitése

A gyermek iranyitasa megfelel6 szakszolgalathoz

Hatékony team-munka végzése a
gyogypedagogussal, logopédussal és az
intézményvezetovel

Egymas Kkolcsonos tajékoztatasa: sziilo —

ovodapedagogus - szakszolgalat

Megvaloésitas feladata

Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bolcséde Om: 203242
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= Napi létszamjelentés
¥ Probléma esetén telefonos egyeztetés

Kapcsolattartas lehetéségei
= esetmegbesz¢lés, mérések

= szakmai konzultacio

= eldadasokon val6 részvétel

= vizsgalati kérelem, szakvélemények kiadasa

= fejlesztési tervek dokumentacidinak
ellendrzése

=

intézményi latogatasok, vizsgalatok
= sziikség szerint szakember biztositasa

4.9.Az intézmény és a Gyermekjoléti — Csaladdsegitd Szolgalatok

Kapcsolattartas lehetéségei

= Sziikség esetén esetjelzés = esetmegbeszélés, konzultacid
¥ Kedvezményekrol tajékoztatas a Dbeiratast = eloadasokon valo részvétel
kovetden = intézménylatogatasok
= Eseti tamogatas kozvetitése = vizsgalatok
=  Adomanyokra szorulok jelzése = sziikség szerint szakember biztositasa
= Esetmegbeszélések, kozos csaladlatogatas
= Jelzérendszer miikodése
4.10. Az intézmény és a Kozmiivelddési Intézmény
Megvalositas feladata Kapcsolattartas
lehetoségei
= A kozmiivel6dési intézményekkel valo folyamatos kapcsolattartas = latogatasok
= Eléadasokon valéo részvétel, melyeken a gyermekek kozosségi = tdjékoztatasok
tapasztalatokhoz, élményekhez juthatnak = rendezvényeken vald
= A gyermekek életkoranak megfelelé Kkiallitaisokon, konyvtari részvétel
latogatasokon valo részvétel = megbeszélések
= Az 0voda iinnepségeinek, rendezvényeinek lebonyolitasa = ¢rtekezletek
=

A kozség rendezvényein valo részvétel

5. Helyzetelemzeés

5.1.Csoportok

8



Harci Kincsesldda Ovoda és Mini Bolcséde Om: 203242 | 9
EVES MUNKATERV

Intézmény Csoportok Beirt Pedagogusok Dajkak
létszam

Harci Siini csoport 1416 Orbanné Ori Fanni Wilhelm Erika
Kincseslada Homokiné Dunai Johanna
Ovoda és Mini | Cica csoport 18 18 Koppany Teréz Miiller Ferencné
Bolcsdde Horvéath Andrea

Maci csoport | 7 f6 Staubné Andrasi Csilla Szarkané Sallai Erika
Osszesen 3 csoport ovodapedagogus: 3 f6 dajka: 3 f6

kisgyermeknevel6: 1 f6
pedagogiai asszisztens: 1 {6

6. A nevelési év rendje

6.1.A nevelési év id6tartama

= 2024/2025. nevelési év — 2024. szeptember 1. — 2025. augusztus 31.

= Oszi sziinet: oktéber 28-t6] november 1-ig. Az 3szi sziinet el8tti utolso tanitasi nap 2024. oktober
25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

= Téli sziinet: december 23-t6l januar 3-ig. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 20.
(péntek), a sziinet utani elso6 tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

= Tavaszi sziinet: aprilis 16 szerda -tol aprilis 25. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025.
aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

6.2.Munkasziineti napok, eltér6 munkarend szerinti napok

« Athelyezett munkanap:
2025. majus 17-én szombaton — majus 2. pénteket dolgozzuk le.

6.3.Az intézmény nyitva tartasa
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus foglalkozik.

= Nevelési év: 2024. szeptember 1. — 2025. augusztus 31.
o Szorgalmi id6szak: 2024. szeptember 1. — 2025. majus 31.
o Nyari id6szak: 2024. janius 1. — 2025. augusztus 31.
= Az intézmény Otnapos munkarenddel dolgozik.
Nyitva tartas: Ovoda: naponta 6%° 6ratol 17 éraig
Boélcsdde: naponta 7% 6ratol 16 oraig.
= D¢lutan, a tavozas idején 6sszevontan mikodnek a csoportok.
= Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kdzben az
ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség €s a takarékossag jegyében felmérjiik
a varhato létszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként indokolja, éliink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével.
= Rendkiviili esetben — pl. 6vodapedagogus hidnyzasa stb. — csoportdsszevonast, a torvényes
létszamkeretek betartdsaval, €és a nevelOtestiillet véleményének a figyelembevételével az
intézményvezetd rendelheti el.

~9~
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= Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbol, természeti vagy mas
katasztrofa esetén keriilhet sor.

= Kovetkezd nevelési évre beiratas: a fenntarté altal meghatarozott idében, aprilis 20 és majus 20 kozott.

#= Uj gyermekek fogadasa: 2023. szeptember 1-t61 folyamatosan.

= Nyari zarva tartas: Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritds. Ennek id6pontjardl a
sziiloket legkésObb 2023. februar 15-ig, hirdetmény formajaban tajékoztatjuk.

6.4.Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 5 munkanap erejéig nevelés nélkiili
munkanapokat szervezhet. Ezeken a napokon az arra igényt tartok szdmara tigyeleti ellatast biztositunk. Az
ilyen napokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzése, valamint az intézmény mitkddésével kapcsolatos
tervezési €s értékelési feladatok ellatdsara hasznaljuk fel. Az iddpontokrdl a sziilok legkésébb 7 nappal
értesitést kapnak.

6.5.Munkaid6 beosztas
A pedagdgusok munkaidejének beosztasat a 2011. évi CXC. torvény 62. §-a hatdrozza meg:

(5)4 nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgadlati intézményekben pedagogus-munkakérokben dolgozo
pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szdzalékdt (a tovabbiakban: kététt munkaidd) az
intézményvezetd dltal - az e torvény keretei kézott - meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a
munkaido fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.
(32 6ra)

(6) A teljes munkaidé otvenot-hatvanét szdzalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatdassal lekotott
munkaido) tanorai és egyeb foglalkozasok megtartasa rendelheto el. A kotott munkaido fennmarado részében
a pedagogus a nevelés-oktatast elokészito, nevelés-oktatdassal oOsszefiiggo egyéb feladatokat, tanuldi
feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.

(7) Az intézményvezeto a kotott munkaidoben ellatando feladatok elosztasandal biztositia az ardnyos és
egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott.

(8) Az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes ovodai életet magaban
foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado részében, legfeljebb heti négy ordiban a
nevelést elokészito, azzal oOsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo
résgvétel, tovabba eseti helyettesités rendelheto el az ovodapedagogus szamara.

Alkalmazottak heti munkaideje @ 40 éra
Heti munkarend hétfotdl — péntekig
Munkaidé beosztas délelott — délutan valtott miiszak

6.6.Intézményen beliilli megbizasok

Beosztas név
Ovodaigazgaté Horvath Andrea
Igazgato-helyettes Staubné Andrasi Csilla
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Gyermekvédelmi felel6s Staubné Andrasi Csilla

6.7.A neveldmunka dokumentalasa

Dokumentum Elhelyezés Vezetése Felelos

Felvételi eléjegyzési | Iroda, majd irattar. Kréta = Utmutato szerint Ovodaigazgat6
naplo

Felvételi és mulasztasi | Iroda, majd irattar, Kréta | Utmutato szerint Ovodapedagogusok
naplé

Csoportnaplo Iroda, majd irattar, Kréta = Utmutato szerint Ovodapedagogusok
Egyéni fejlodési naplé | Iroda, majd irattar, Kréta | Utmutato szerint Ovodapedagdgusok
Etkezési jelenléti naplé | Iroda, Kréta Utmutaté szerint Ovodapedagdgusok
Jegyzokonyvek Iroda, majd irattar Utmutato szerint Ovodapedagogusok
Szakvélemények, Iroda, majd irattar Utmutato szerint Ovodapedagogusok
fejlesztési tervek

Meghatalmazasok, Iroda, majd irattar Hazirend szerint Ovodapedagogusok
nyilatkozatok

Hianyzasok igazolasa Iroda, majd irattar Hazirend szerint Ovodapedagogusok

7. Ertekezletek, linnepek

7.1.Nevelotestiileti értekezletek, rendezvények

Idépont Téma

2024. augusztus 27. Neveldtestiileti értekezlet
2025. februar Félévértékelo értekezlet
2025. junius Nevelési évet zaro értekezlet,

7.2.Szil61 értekezletek

Idopont Téma
2024. szeptember 12. Nevelési évet nyitd sziiloi értekezlet, tajékoztatds az elsd félév programjairdl
2025. januar Félévet zard értekezlet, iskolai felmentésekkel kapcsolatos tajékoztatas,

kérelmek megirasa
Maisodik féléves programok, rendezvények programjairol tajékoztatas
2025. aprilis Nevelési évet zaro sziiloi értekezlet, nyari igények felmérése

7.3.A Sziiloi Munkakoz0sség értekezletei

Idépont Téma

2024. szeptember 2024/2025. nevelési év Munkatervének véleményezése
Sziil6i Munkako6zosség iilése, vallalt feladatok, munkaterv megbeszélése,
elfogadasa

2025. januar A masodik félév programjanak megbeszélése, jotékonysagi bal szervezésével
kapcsolatos teenddk, kiranduldssal kapcsolatos javaslatok

2025. majus Ballagéssal, évzardval kapcsolatos javaslatok



Dajkak értekezletel

Idépont
2024. augusztus 28.

2024. szeptember

2024. november

2025. februar

2025. marcius

A dajkdk és az 6vodapedagogusok az aktualitdsoknak megfeleléen idokozonként, illetve a gyermekek
fejlodésében tortént valtozasokhoz igazodva megbeszélik az aktudlis feladatokat, az dvodapedagodgusi
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Téma

Az évinditassal kapcsolatos feladatok attekintése. Munkaidé beosztasok,
helyettesitések, tilmunkak rendjének megbeszélése

Munkakori leirasok atbeszélése, atvétele, alairasa. Tuz és munkavédelmi
oktatds. HACCP dokumentumainak attekintése, megbesz¢lése.

A dajkai gondozémunka ¢és a takaritdsi tevékenységek Osszehangoldsa,
megvalosulasanak értékelése. Aktudlis feladatok. Unnepi késziilddéssel
kapcsolatos dajkai feladatok megbeszélése.

Az els6 félév értekelése. Ellendrzési, értékelési rendszer dajkdkra vonatkozo
részeinek attekintése

Tavaszi eseményekkel, rendezvényekkel kapcsolatos dajkai feladatok
attekintése

elvarasokat, melyeket az 6vodapedagdgusok irasban rogzitenek a csoportnaploban.

12



Idopont
Nevelési
évenként
alkalom
Szeptember,
januar, aprilis
Folyamatos
Nevelési
évenként
alkalmanként
Nevelési
évenként
Hetente

Szeptember

November

December 6.

December

December

Februar

Marcius ??
Marcius
Marcius 27.

Aprilis - majus
Majus 2.

Majus

Majus 31.

Megnevezés
Sziil6i értekezletek

Egészségligyi sziirések

Zenés musorok

K6z06s programok a Faluhazzal
Néptanc foglalkozasok , Hittan

Iddsek napja

Marton nap
Egészség hét
Mikulas

Falukaracsony

Karacsony

Farsang
Iskolalatogatas
nagycsoportosokkal
Leendd
bolecsddések
Husvét

Ovodai beiratas
Anyék napja

Tanulmanyi kirdndulas

Ballagas

ovisok  megkeresése,

Résztvevok
Sziilok, pedagdgusok

gyermekek,
védond
gyermekek,
pedagdgusok

0orvos,

gyermekek,
pedagdgusok
gyermekek,
pedagdgusok
gyermekek,
kozossége,
pedagdgusok
gyermekek,
6voda dolgozoi
gyermekek,
dolgozoi
gyermekek,
dolgozoi
gyermekek
kozossége,
pedagdgusok
gyermekek,
dolgozoi
gyermekek,
ovoda dolgozoi

falu

sziilok,
ovoda
ovoda

falu

ovoda

sziilok,

gyermekek,
pedagogusok
gyermekek,
pedagdgusok
gyermekek,
dolgozo6i
pedagogusok, sziilok
gyermekek, szilok,
ovoda dolgozoi
gyermekek,
ovoda dolgozoi
gyermekek,
szulok, ovoda
dolgozoi

sziilok,

ovoda

sziilok,

Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bolcséde Om: 203242
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Felelos
Horvath Andrea

Horvath Andrea

Horvath Andrea

Pedagogusok

Pedagogusok

Horvath Andrea

Koppany Teréz,

Horvath Andrea

Koppany Teréz

Horvath Andrea
Minden pedagogus
Horvath Andrea
Pedagogusok
minden pedagdgus

Horvath Andrea
minden pedagdgus

minden dolgozé

Minden pedagogus

13
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Junius 7. ?? Csaladi nap gyermekek, Minden  pedagogus,
szilok, ovoda dolgozo
dolgozdi

8. Belso ellendrzési terv-Teljesitmény értékelés

Célja az 6vodapedagogusok szakmai munkajanak segitése. A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok,
feladatok gyakorlatban torténé megvaldsulasanak segitése, ellendrzése, szakmai munka javitasa.

Az intézményi szintl belsé ellendrzést az intézményvezetd végzi.

Az ellendrzés tapasztalatai az ,,Ellendrzési naploban™ keriilnek feljegyzésre, megjegyzés a csoportnaploba is
kertil.

Rendkiviili esetben a Bels6 Ellen6rzési tervtol is elrendelhetd ellendrzés.
8.1.Tervezo és elemzé munka vizsgalata

= A mulasztasi napld vezetése tartalmilag, és a szabalyoknak megfeleld, naprakész.

= Az O6vodapedagogusok tervezOmunkaja, felkésziiltsége. Csoportnapld, Egyéni fejlédési naplo,
fejlesztési tervek vezetése €s a Pedagodgiai Programban rogzitett elvarasoknak valé megfelelés.
Tevékenységekben rejlé muveltségtartalmak, nevelési feladatok megfogalmazasa.

= Kisgyermekneveld munkdja, bolcsddei dokumentacioja

8.2.Az 6vodai-bolcsddei élet feltételeinek a vizsgalata

= Milyen a jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megdvasa a csoportban és az udvaron
= Mosdo6-61t6z6 hasznalata megfeleld-e a higiénés elvarasoknak — hogyan hasznaljak a gyermekek.
= Az 6voda- bdlcsdéde eszkoztaranak hasznalata a neveldmunkaban.

8.3.A Pedagdgiai Programban megfogalmazottak megvaldsulasa a csoportban
gog g glog g p

= A befogadas formai, az egészséges ¢letmodd szokésainak alakitasa.

= Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése a jaték — munka —
tanulas folyamatdban.

= Egészségfejlesztd testmozgas szervezése a napi gyakorlatban.

= Tehetséges gyermekek azonositasa — egyeéni érdeklddés felderitése.

= Szokésrendszer kialakitdsa, munkamegosztas szintjének mindsége.

8.4.Unnepek, iinnepélyek

= N¢épi hagyomanyok apolasa, ¢lmény gazdag iinnepek biztositdsa, megvaldsulasa.
= A szervezett programok hogyan segitették a kdrnyezettudatas életvitel megalapozasat.

8.5.Sziloi1 kapcsolattartas dokumentalasa

= Fogadoorak, csaladlatogatasok dokumentumai — gyakorisag, tényfeltaras, megoldasi modok.
= Milyen intézkedések torténtek a gyermekek érdekében.

8.6.Gyermekvédelmi feladatok ellatasa
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= (Csaladvédelmi, gyermekvédelmi intézményekkel vald kapcsolattartas.
¥ A hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlédési mutatoi.

8.7.Dajkak ellendrzése

= Az 6voda Pedagodgiai Programjanak, SZMSZ-ének, Hazirendjének megismerése.

= A dajkak szerepének erdsitése a neveld munkéaban, nevelési tervek megismerése.

= Csoporton kiviili egyéb tevékenységek — masik csoportban torténd feladatvégzés, helyettesités esetén
az ellatas — mindsége.

= Az udvari ¢letbe val6 bekapcsolddas.

= Differencialt gondozasi feladatok megvalosulasa, gyermekekkel valé kapcsolat.

= Leltari targyak karbantartasa.

= (Csoportszoba, egy¢b helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kdvetelményeknek.

= Egyiittmiikddés kollégakkal.

= Szabalyoknak megfelelden torténik-e a tisztitdszerek adagoldsa, takaritd eszkozok tarolasa,
tisztantartasa.

= Vagyonvédelem.

=

HACCP rendszer szabalyainak betartasa, mitkddtetése. Munkavédelmi szabalyok betartasa.
8.8.Ellen6rzés modszerei

Megfigyelés — folyamatos, esetenkénti, rendkiviili
Beszélgetés, interju.

Csoportlatogatas elére meghatarozott szempontok alapjan.
Szobeli vagy irasbeli beszdmoltatas.

Onértékelés.

Ovodai-bolcsédei dokumentéacié elemzése.

F P P R RN

8.9.Bels) ellendrzési terv

Az ellenérzés teriiletei 09. |10. ' 11. |12. ' 01. [ 02. |03. 04. 05  06. | 07. | 08.
Pedagogiai, taniigy-igazgatdsi

Csoportnaplok I I I I I I I I | I | |
ellenérzése -E KRETA

Felvételi és mulasztasi | | [ [ | | | |
naplok E- KRETA

Statisztika I I I I
Unnepek | folyamatosan
Sétak, kirandulasok ' | folyamatosan

figyelemmel kisérése

Sziiloi értekezletek | I |
Munkaltatoi feladatok

Dolgozok segitése | alkalomszertien

Munkaidé betartasa | folyamatosan

Munkakori leirasok | alkalomszeriien

betartasa

Gazdalkodasi

Takarékoskodas I I I
Leltar I/IH
Helyettesités, talora | alkalomszertien

Szabadsagolas I I
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Egyéb

Munkavédelmi eléirasok | I/IH folyamatosan
betartasa, baleset-

megelozés

Munkavédelmi oktatas I
Az intézmény tisztasaga | I/IH folyamatosan

Az udvar tisztasaga I/IH folyamatosan

Dekoracio aktualizalasa | Minden dolgoz6 folyamatosan

Elsésegély szekrény I/1H I/1H I/1H
| —igazgatd IH —intézményvezet6-helyettes

9. Az intezmeény dolgozoinak munkaido nyilvantartasa

Csoportban t6ltott kotelezd draszam!

Koppany Teréz | Orbanné  Ori | Homokiné Staubné Andrasi | Horvath
6vodapedagogus | Fanni Dunai Csilla Andrea
32 6ra Ovodapedagogus | Johanna kisgyermekneveld | 6vodapedagogus
32 6ra pedagdgiai 26 oOra 12 6ra
asszisztens
39 ora
Viltott Allandé Allandé Allandé Viltott
munkarend munkarend munkarend | munkarend munkarend
L&t de. 700-13% de. 700-13% 8% _ 16% 700 _13% 8%-10.30
du. 1030 — 17% 13.30-16.00
de. 700-13% de. 700-13% 8% _ 16% 700 _12%0 8%.103%°
Kedd | 1020 _ 1700 13.30-16.00
de. 700-13% de. 700-13% 8% _ 16% 700 _12%0 8%.103%°
Szerda |y, 10% _ 1700 13.30-16.00
de. 700-13% de. 700-13% 8% _ 16% 700 _12%0 8%.103%°
Csiitortok du. 10% _ 1700 13.30-16.00
de: 700.13% de. 700-13% 8% _ 16% 700 _ 1200 800100
Péntek 00 00
du. 11*° - 17 13.30-15.30
Szarkané Sallai Erika | Wilhelm Erika Miiller Ferencné
Maci csoport dajkaja Siini csoport dajkaja | Cica csoport dajkaja
1. hét | 80— 16% 900 _ 17% 630-14%
2. hét | 8% 16% 60-14% Qo0 _ 17%0




Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bolcs6de Om: 203242 | 17
EVES MUNKATERV

Harc, 2024. szeptember 7.

ovodaigazgato

1. melléklet
2. melléklet
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1.mellélet

2024-2025

Unnepeink, hagyomanyaink, rendezvényeink, jeles napok,

Kincseslada Ovoda és Mini Bolcsode

Ssz | Program Idépont Eszkoz igény Helyszin Egyéb Felelos

1. | Sziireti 2024. 09. 20. Hatizsak, kulacs Koppany
napok Teréz,
Szekszard 2024. 09.28. szoknyak, Horvath

szalagok faluban Andrea
Sziireti minden
napok, dolgoz6
felvonulas

2. | Csurgd 2024. oktober . | padok, szék, udvar, zenevilagnapja | Horvath
koncert ?297? hosszabbito tornaterem Andrea

3. | Oregek napja | 2024. oktober 8. miivelddési haz Horvath

16.00 orakor Andrea
(kedd) Koppany
Teréz

4. | Tehetségek Anyanyelvi,
sziiletése! 2024.o0ktober 26. miivel6dési haz | zenei Koppany
Népdal 10 6rakor. tehetséggondo | Teréz
éneklési 74s Horvath
alkalom Andrea

5. | Allatok Minden
vilagnapja: 2024.10.04. csoportszoba pedagogus
kedvencek séta a faluban

6. Andrési
Tok jo nap! | 2024.11.08. jatékhoz udvar, Csilla
Marton napi eszk6zok, eso esetén
libakeresés 10.30 6ra kislibak vagdsa | masik nap,

7. lampasok, Mivelddési szulok, Andrasi
Marton napi | 2024.11.08. vendéglatas, haz gyerekek Csilla
lampas 17.00 ora asztalok
felvonulas miivelddési

hazban

9. tornaszerek tornaterem, Horvath
Mikulas 2024.12.06 csoportszoba Andrea
fogadasa ajandékok

10. | Lucézas Lucazas csoportszobak Horvéth

2024.12.13. eszkozei Andrea
Luca buza
iiltetése fold, buza,
cserép
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11. | udvari fenyddiszek udvar 6vondk
kisfeny6 ??? | 2024. természetes
diszitése 11.00 6ra anyagbol
12. | ajandékok feny0, diszek, | csoportszoba | tehetséggond. | Minden
Karacsonyi 2024.12.19 ajandékok zene pedagogus
unnep
13. | Karacsonyi
iinnepély 2024. dec. 17 ajandékok Id6sek otthona | tehetséggond. | Koppany
Iddsek falukaracsony. Teréz
karacsonya Horvath
Andrea
14, udvar, eleség, | udvar
Madarlakom | 2025.01.16 madaretetok
a
15. z0ldségek, csoportszobak 6vonok
Egészségiink | 2025.01 gyiimolcsok, Fogadd el a
gyogyteak masikat
2025.01. EFI
bacilusok, latas, halas,
egeszséges mozgds sériilt
ételek, emberek
tisztalkodas
16. hatizsakok muzeum Horvéth
Borond mese | 2025.02. Andrea
muzeum 9.30
17. zene, alarcok, | csoportok tehetséggond. | 6vondk
Farsangi bal | 2025.02. maskarak,
jatékok
18. | kiszebab 2025.02. kiszebabok sziilok, leendd
égetés sziilok
19. | marcius 15 2025. 03. 14. nemzeti jelképek | emlékmi 6vondk
1948-as
emlékmi
20. | Csurgd 2025. 03. padok, udvar, Horvath
koncert hosszabito, szék | tornaterem Andrea
21. 2025.03.21. jatékhoz, el6tér, udvar
Viz-viz tiszta kézmilivességhez
viz Viz alapanyagok,
vilagnapja eszk6zok
23. husvéti jatékok, | udvar
Husvét 2025. székek, padok, | elotér
tojaskeresés | 9-10 ora ajandék konferencia
oviban 10-10.45 6ra kicsiknek terem
babmiisor
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ovondk
24. | Fold napja 2025.04. viragok,  fold, | udvar
viragositas kerti szerszamok
10.00 ora.
25. | Majus fa 2023.04.30. szines szalagok | udvar
26. 2025.05. csoport pedagoguso
Anyak napja k
27. | Madarak-fak | 2025.05. padok, viz udvar
napja
28. jatékokhoz udvar Gyereknek pedagdguso
Gyereknap 2025.05.25. eszk0zok, lenni jo k
babmiisor 9 6ra padok, székek
?27?77? NFI
Csillamtetko
-Gyerekfoci
29. | Evzard tarisznya, zene, | udvar dvondk
2025.05.31 padok, székek
30. ovonok
Kirandulas tavasz
Tolna
31. Gyerek- 6vondk
Gyermek aktualitasnak konyvtar
konyvtar megfeleld
programok
32. aktualitdsnak
Kiallitasok megfeleld
33. aktualitdsnak muzeum 6vonok
Wosinszky | megfelel6
M. Muizeumi
programok
34,
35.

2 szamua melléklet
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Helyi Teljesitményértékelési szabalyzat

Késziilt 2024, julius 30

elfogadva: 2024. 08.27.

készitette:

Horvath Andrea

ovodaigazgato.



Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bolcséde Om: 203242
EVES MUNKATERV

A pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemények

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény

a pedagogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LII. torvény

a pedagogusok 1j ¢€letpalyajardl szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VIII.

30.) Korm. rendelet

a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet

a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet

A teljesitmény értékelés szabalyozasa, kiterjesztése, személyekre, gyakorisaga helyileg az SzMSz-ben
torténik

Ez a Szabalyzat a teljesitmény értékelés érvényességére és a hataskorokre terjed ki.

A dokumentum minden az intézményben dolgozé pedagdgusra, pedagogus diploméval rendelkezé NOKS-0s
dolgozora kiterjed.

A TER jogszabalyi hittere

- A pedagogusok uj eletpalyajar61sz6162023. évi LIL torvény 75.§ (2) bekezdés k) pont;
98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés

- A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol szold
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 88/A. §; 95/D. §

- A pedagogusok teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (V. 4.) BM rendelet

A TER végrehajtasaban résztvevék

A) Ertékelé vezetdk: elsésorban az igazgatd (féigazgatd), vagy a szervezeti es mikodési
szabalyzat altal lehetdvé tett esetben a tagintézmény-igazgatd és/vagy az
intézményegység-vezetd; az igazgato esetében a fenntartd kijelolt képviseldje;

B) Ertékelt személyek: valamennyi koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban allo személy,
akire kiterjed a pedagogus-elomenetel, azaz: pedagdgusok (6vodapedagogusok),
pedagbdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkéat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak (a tovabbiakban: NOKS), valamint a
vezetok.

C) Kozremiik6dok: dontési jogkorrel nem rendelkezé, a TER lebonyolitasat az értékeld
vezetd dontése alapjan véleményiikkel, javaslataikkal segité egyéb személyek, igy: az
igazgaton kiviil a tobbi vezetd, az értekelendd személy munkakozosségének vezetoi,
valamint - csak tankeriileti kozpont munkaltatd esetén - a kozponthoz tartozd mas

feladatellatasi helyen végzett munka eseten a feladatellatasi hely igazgatoja.
D)

A TER felépitésének alapelvei:

a. egységes, ugyanakkor intézménytipusok egyedi sajatossdgait fegyelembe vevo
felépités
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adatalaptisag,

egyszerl, vilagos felépités, kozérthetd, atlathatdo és kezelheté szamu értékelési
szempontrendszer

tanév/nevelési év szerinti iitemezés

személyhez igazodo értékelés

objektiv adatokra, tényekre, valamint a gyermekek/tanulok tervezett fejlesztése soran
elért eredményekre épiilés,

a vezetd (értékeld) egyértelmi felelosségének meghatarozasa az értékelésben,
atlathato és konnyen kezelhetd teljesitménykdvetelmény,

a személyes megbeszélésekre ¢épiill a célok ¢és fejlesztési  kovetelmények
meghatarozasa, az érékeld beszélgetés,

lehetdség az onértékelésre.

Ertékelési szempontok
A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagdgus €s vezetd esetében
két részbal épiil fel:

a.

Munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alapjan térténd értékelés

Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld igazgatd a rendelkezésre allo
adatok  (mennyiségi, illetve mindségi mutatok), valamint a tovabbi
informaciogyijtések alapjan végzi el. Az egy egyedi intézményi értékelési szempontot
az értékeld vezetd a rendelkezésre 4llo adatok, az intézmény adott tanitasi évre,
nevelési évre szol6 célkitlizései alapjan hatarozza meg.

A személyes teljesitménycélok (a tovabbiakban: teljesitménycélok) meghatirozéasa és
értekelése

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett
tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmli mindségi vagy egyéb mutatdbhoz
kapcsolodo elemeket is.

Az érékeléshez rendelkezésre allé adatok, informaciok forrasai
Pedagodgusok esetében

- igazgatoi, helyettesi latogatasok,

- foglalkozéasok dokumentalt tapasztalatai

- e- napl6 (eKRETA),

- intézményi adminisztraci6 adatai,

- pedagdgiai program,

- éves munkaterv,

- orszagos komptetnciamérési eredmények,
- versenyeredmények,

- szilo1, tanuloi kérdoivek,

- egy¢éb intézményi dokumentumok.

Vezetd esetében

- a szakmai munkat €s a napi miikodést meghataroz6 dokumentumai:

e szervezeti ¢s miikodési szabalyzat,

e pedagbgiai program,

e ¢éves munkaterv, beszamolo,

e szakmai ajanlasok,
- kiils6 érékelések megallapitasai (intézményi pedagdgiai-szakmai ellenérzés alapjan).
- fenntart6 rendelkezésére allo adatok,
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- egy¢éb egyedi visszajelzések.

Ellenorzési szempontok a diplomas NOKS-os dolgozok esetében:

1.

7.

A pedagodgiai munka tamogatdsanak mindsége, eredményessége

- Onallésag, szakmai tudas

- aktiv kozremiikodés a nevelés-oktatds folyamatanak tamogatasaban
- elkészitett dokumentumok mindsége, mennyisége, aktualitasa
- digitalis felkésziiltség

Feladatvallalas mennyiségi mutatoi:

- kozremiikodés a tervezesi folyamatban

- agyermek Osszetétel figyelembevételével tobbletfeladatok ellatasa
- részvétel az intézményen beliili és kiviili programokon
Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartas

- megbizhatosag, szakszerliség

- hatariddk betartasa

- pontossag

Kommunikacid, egyiittmiikodés

- aktivitas

- egylittmiikodés kiilso, belsd partnerekkel

- kommunikacié

Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség

- szakmai elkotelezettség, nyitottsag

- feleldsségvallalas

- szakmai fejlodés iranti elkotelezettség

Munkakorhoz kotddo tAmogato, etikus magatartas

- etikus viselkedés

- etikus ¢€s jogszerl adatkezelés

Egyedi intézményi értékelési szempont

Ellen6rzési szempontok 6vodapedagogus dolgozé esetén:

1.

Pedagogiai munka mindsége, eredményessége

- agyermekek személyiségfejlodésének eredmeényei, a tankotelezettség megkezdésének adatai

- agyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkoz6 szakmai norméknak, protokollnak megfeleléen

- korszerti, innovativ pedagogiai mdodszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi alkalmazésa

- dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, megvaldsitdsa és ezek hasznosuldsa az dvoda
¢életében

Feladatvallalas mennyiségi mutatoi:

- éves tartalmi tervezés, napi tervezés

- tobbletfeladatok, kiillonb6z6é megbizasok vallalasa

- azintézményen beliili 6vodai szintii rendezvények

- az intézményen kiviili programokban val6 részvétel

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa

- apedagodgus szabaly és normakdvetd magatartasa

- csoportnapld, mulasztasi naplo

- a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetésével Osszefliggd adminisztracios
tevékenység

Kommunikacio, egyiittmiikdés
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- neveldtestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenységekben valo réaszvétel, egytittmiikodés
szakmai partnerekkel

- kapcsolattartas és kommunikacio a sziilokkel/ torvényes képviselokkel

Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés

tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelése

a kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése

- gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel valo foglalkozas

- iskolédba 1épés segitése

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

- motivacio, elkotelezettség

- aszervezet képviselete

- etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

Vezet6i megbizassal rendelkezé 6vodapedagdgusok esetén ellendrzési szempontok:

NogakrownE

Intézményi feladatellatas eredményessége

Eréforrasokkal valo gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Vezet6i kommunikacid €s iranyitas

Kiils6 kapcsolatok

Motivéacio, elkotelezettség, etikus magatartas

Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikr6zo értékelési szempont.

Ezen ellen6rzési szempontokon til meg kell hatarozni, minden év junius 30-ig, de legfeljebb

a) vezetd esetén augusztus 31-ig,

b) mas személy esetében szeptember 30-ig az egyéni teljesitménycélokat.

Ezek NOKS dolgozdk, és pedagogusok esetén 3-3 darab, mig vezetOk esetén 4 darab. A személyes
teljesitménycélok modositasara 8 1j munkakdri feladat esetén) legkés6bb a naptari év februarjanak utolso
napjaig egyszeri alkalommal van lehetdség.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasanak végsd hatarideje: naptari év junius harmadik hete, péntek.
Az egyéni teljesitménycélokat az igazgatd hagyja jova, igazgatd esetén a fenntartd, vagy annak képviseldje
hagyja jova.

Az egyéni teljesitmény célok pontozésa:

NOKS: 3x8 pont

Pedagbgus: 3x8 pont

Igazgat6: 4x10 pont

A teljesitménycél pontozésa:

Megvalosulas mértéke Adhato pont | pontszdm  ped., | pontszdm vezetd
meghatarozas NOKS esetén esetén

Teljes mértékben | max. pontszam 8 10

megvalosult, kiemelkedd
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75%- a megvaldsul a | pontszdmok 75% 6 7,5
vallalt célnak, megfeleld

50%-a megvalosul a | pontok % 4 5
vallalt célnak, kevésbé

megfeleld

Nem valésul meg, ¢és |0 0 0
torekvés sem

tapasztalhat6 a

megvalositasra, nem

megfeleld

Az értékelési idészak adott nevelési év szeptember 1-tdl, nevelési év augusztus 15-ig tart. Az eredmény
érvényessége nevelési év szeptemberl-tdl nevelési év augusztus 31.

Minden €v junius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkezd nevelési évre vonatkozo intézményi értékelési
szempontot meghatdrozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot legkésdbb az értékelési iddszakot
megel0z6 augusztus 25-ig rogziteni kell, a neveld testiilet beleegyezésével. Az intézményi értékelési szempont
meghatarozasara, minden pedagogus tehet javaslatot augusztus 1-ig, a tagintézmény igazgatok javaslattételre
kotelezhetéek. Az Intézményi értékelési szempontot nevelbtestiileti iilésen el kell fogadni.

Személyes értékelés megbeszElést nevelési év junius 30-ig le kell folytatni, vezetok esetében ez legfeljebb
augusztus 31-ig kitolhato.

Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazasaban kell rogziteni junius 30-augusztus 15 kozott. Az
érintett kollégaval az eredményt kozdlni kell, részteriiletekre lebontva, indokolni az elért eredményt.

Az értékelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd
b) 50-80% kozott atlagos
¢) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszintii.

C) esetben az értékelt személy koteles fejlesztési tervet irni, és a kovetkezd évi egyéni teljesitmény céljait ez
alapjan megallapitani.

Az eredmény fliggvényében bér tobblet adhato, adott munkavallalonak, abban az esetben,

ha eredménye 80-100% kozott van,

maximum az értékelt személyek 20%-a kaphat adott évben
mértéke az allami finanszirozastdl, illetve a koltségvetéstol fligg
az igazgato egyszemélyes dontése alapjan.

A teljesitményértékelés eredményérdl a fenntartot értesiteni, tajékoztatni kell augusztus 31-ig.
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........................... ,2024. 07.30.
Készitette: Horvath Andrea

ovodaigazgato

Elfogadta: Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bolesdde neveldtestiilete.

....................... ,2024.07.27.

Verzidoszam: 1/2024.

MELLEKLET
1. Teljesitmény értékeld lap NOKS

2. Teljesitmény értékeld lap Pedagogus
3. Teljesitményértékeld lap Vezetd beosztasu Pedagdgus
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1. MELLEKLET

Teljesitményértékelo lap osszesité NOKS
Foglalkoztatott neve:

Teljesitmény értékelés idopontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategériak: — 100%=kiemelkedd
75%=megfelel6
50%=kevésbeé megfelelo

O=nem megfelelo

zempontok — .
Szemponto & 8‘§ ocz
N N =
a9 o =
5 3 e
X (=N N
= =
o: &

1. Pedagogiai munka tdmogatdsinak mindsége,
eredményessége (20 pont)
Onallosag, szakmai tudés (6 pont)

Aktiv kozremiikddés a nevelés-oktatds folyamatdnak
tamogatasaban (6 pont)

Elkészitett produktumok mindsége, mennyisége,
aktualitasa (5 pont)

Digitalis felkésziiltség (3 pont)

1. pont Osszesitoje

2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi (12 pont)

Ko6zremiikodés a tervezési folyamatban (3 pont)

A gyermek Osszetétel figyelembevételével
tobbletfeladatok ellatdsa (3 pont)
Részvétel az intézményen beliili és kiviili programokban
(6 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
(10 pont)
Megbizhatdsag, szakszerliség (4 pont)

Hatériddk betartasa (4 pont)

Pontossag (2 pont)
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3. pont Osszesitdje

4. Kommunikécio, egylittmiikodés ( 8 pont)

Aktivitas (3 pont)

Egylittmiik6dés kiilsd, belsd partnerekkel (2 pont)

Kommunikaci6 ( 3 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség
( 10 pont)

Szakmai elkotelezettség, nyitottsag ( 4 pont)

Feleldsségvallalas ( 3 pont)

Szakmai fejlodés iranti elkotelezettség ( 3 pont)

5. pont Osszesitdje

6. Munkakorhoz kotédo tamogato, etikus magatartas
( 8 pont)

Etikus viselkedés (5 pont)

Etikus és jogszerli adatkezelés (3 pont)

6. pont Osszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont ( 8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd a neveldtestiilettel egyetértésben hatarozza meg az
adott nevelési évre.

7. pont Osszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont Osszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Osszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

10. pont Gsszesitdje

Pont 0sszesitod
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3. MELLEKLET

Teljesitményértékelo lap osszesité6 Pedagogus

Pedagdgus neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategériak: — 100%=kiemelkedd
75%=megfelel6
50%=kevésbé megfelelo

O=nem megfeleld

EVES MUNKATERV

Szempontok

013783

P
NWAIZOY

Orell

BABUNIA

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége (28
pont)

A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adati (10 pont)

A gyermekek ellatas, fejlesztése a vonatkozd szakmai
normaknak, protokolloknak megfelelden (10 pont)

Korszert, innovativ pedagogiai modszerek,
tevékenységszervezeési eljardsok napi alkalmazasa (6
pont)

Dijak, elismerések, publikdcid, mesterprogram,
megvalositasa és ezek hasznosulasa az 6vodai életben
(2pont)

1. pont dsszesitdje

2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi (12 pont)

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)

Tobbletfeladatok, kiilonb6zé megbizdsok vallalasa (3
pont)

Az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények (3
pont)

Az intézményen kiviili programokban vald részvétel
(projektek, kirandulasok, miizeum- és szinhdzlatogatas,
telepiilési programokba vald bekapcsolodas stb.) (3 pont)

2. pont 0sszesitdje

3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa
(8 pont)

A pedagdgus szabaly- és normakovetd magatartds (3
pont)
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Csoportnapld, mulasztasi naplo vezetése (2 pont)

A gyermekek személyiség fejlodésének nyomon
kovetésével Gsszefiiggd adminisztracids tevékenység (3
pont)

3. pont Osszesitdje

4. Kommunikécio, egylittmiikodés ( 6 pont)

Neveldtestiileti, szakmai munkak6zdsségi
tevékenységekben valdo részvétel, egyiittmikodés
szakmai partnerekkel (3 pont)

Kapcsolattartds ¢s kommunikacié sziildkkel/ torvényes
képviselokkel (3 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés

( 8 pont)

Tehetség jeleit mutaté gyermek 6vodai nevelés

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel
valé foglalkozas

Iskolaba Iépés segitsége

5. pont Osszesitdje

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas ( 6
pont)

Motivacio, elkotelezettség (3 pont)

A szervezet képviselete (2 pont)

Etikus magatartas (1 pont)

6. pont 0sszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont ( 8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd a nevelOtestiilettel egyetértésben hatarozza meg az
adott nevelési évre.

7. pont 0sszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont Osszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Osszesitdje
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10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

10. pont Gsszesitdje

Pont 0sszesito
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3. MELLEKLET

Teljesitményértékeld lap osszesito vezeto beosztasu Pedagogus

Igazgato neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:

Ertékelési kategériak: — 100%=kiemelkedd
75%=megfelel6
50%=kevésbeé megfelelo

O=nem megfelelo

Szempontok o o~%—2 § %-J
= N 5 &
= «Q A
Sy =58 = &
= < =

1. Intézményi feladatellatdsi eredményessége (10
pont)

1. pont dsszesitdje

2. Eroforrasokkal valo gazdalkodas (10 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Stratégiai szemlélet ( 10 pont)

3. pont Osszesitdje

4. Vezet6i kommunikécio €s irdnyitas ( 10 pont)

4. pont Gsszesitdje

5. Kiils6 kapcsolatok ( 10 pont)

5. pont dsszesitdje




Harci Kincsesldda Ovoda és Mini Bolcséde Om: 203242 | 34
EVES MUNKATERV

6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartés
(5 pont)

6. pont Osszesitdje

7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény
sajatos helyzetét tiikrozo értékelési szempont
(5 pont)

7. pont dsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

8. pont Osszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

9. pont Osszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

10. pont Gsszesitdje

11. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

11. pont dsszesitdje

Pont 0sszesitd




