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A HARcI KINCSESLADA OVOoDA Es MINI BOLCSODE BESZAMOLOJA A

2018/2019. NEVELESI EV SZAKMAI ES MUKODESI TEVEKENYSEGENEK

EREDMENYEIROL SZOL.

A beszamolo késziilt:

>
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Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bolcséde Eves munkaterve a 2018/2019. nevelési
évre

A 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

A Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bolcséde Pedagodgiai Program céljai és feladatai
A Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bélcséde Szakmai Programja

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Az Orszéagos Bolcsddei Szakmai Program

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges

feladatokat. Intézményvezetoként felelds vagyok a szakszer(i, torvényes milkodésért, a

takarékos gazdalkodasért, a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség

teljesitéséért.

,»A nevelés nem kiils6 és er6szakos kényszeritést, nem a gyerek fejébe toltott tudast jelent,

hanem kiilsO segitséget egy belso érleléddéshez.”

(Miiller Péter)


https://www.citatum.hu/szerzo/Muller_Peter

ALTALANOS ADATOK

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime:
Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bolcséde

7172 Harc, Kolesdi u. 2.

telefon: 74/ 506-099

e-mail: harciovi@gmail.com

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje:
6%-17 ora
Alapito okirat szerint ellatando feladat

851020 Ovodai nevelés,

Az alaptevékenység: 6vodai nevelés feladatainak elldtdsa, valamint a t6bbi gyermekkel,
tanuloval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk dvodai

nevelése, tovabba mini bdlcsddei és pedagdgiai szakszolgalati feladat ellatasa.

» 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

» 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

> 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodési feladatai

» 098021 Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai

» 098022 Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység muiikodtetési feladatai

» 104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsdédében torténd ellatasa

> 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

» 107080 Esélyegyenloség eldsegitését célzd tevékenységek és programok


mailto:harciovi@gmail.com

Nevelési év rendje:

2018. szeptember 1 — 2019. augusztus 31.

Szorgalmi idészak:

2018. szeptember 1 — majus 31.

Nyari zarva tartas:

Ovoda:

2019. Julius 22 - augusztus 10.
Bolcsode:

2019. julius 22 — augusztus 2.

Ovodai beiratas:

2019. aprilis 29 — 30-ig



HUMAN EROFORRAS

Ovodapedagogus — 3 £6

» Erd6sné Aranyos Gyorgyi — Ped. I.
» Koppany Teréz — Ped. I.
» Szakalosné Marosi Ildik6é — Mesterpedagogus

Kisgyermekneveld — 1 6
» Staubné Andrasi csilla — Ped. 1.
Dajka — 3 16

Dékany Janosné — 6vodai dajka 2019. februar 18-ig

Dunai Johanna — bdlcsédei dajka 2018. december 1-t61

Helfenbein Janos Laszloné — 6vodai dajka 2019. marcius 1 —2019. aprilis 30-ig
Kun Petra Lilla — 6vodai dajka 2019. méajus 1-t61
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Miiller Ferencné — 6vodai dajka

MUNKAREND, MUNKAIDO BEOSZTAS

Minden dolgozo kotelez6 munkaideje: heti 40 6ra

Ovodapedagogusok a helyi munkarend szerint dolgoznak déleléttds és délutanos

munkarendben.

» Ped. L. sorolt 6vodapedagogusok heti 32 ora kétott munkaidében

» Intézményvezetd heti 12 ora kotott munkaidében

» Kisgyermekneveld/ intézményvezet6-helyettes heti 26 ora kotétt munkaidében
» Dajka heti 40 o6ra



Csoportbeosztas

Felvehet6 1étszam: 48 £6 + 7 6 bolcsodés

Oktober 1. Mijus 31.
Bolcsde 76 (dec. 1.) | 7 6
Vegyes csoport | 19 {6 20 16
Kis csoport 7 6 10 £6

2018. december 1-én a Mini bolcséde megkezdte miikodését.

Féréhely 7 f6. A megnyitds Ota maximadlis kihasznaltsdggal muikodik. Kozos kotelezod
dokumentumai vannak az 6vodaval. Ilyen az SZMSZ, a Hazirend. Szakmai Programja 6nallo,
bolcsddés koru gyermekek ellatasara, gondozéasara épiil. Alapja az Orszagos Bolcsddei
Szakmai Program.

Szakmai vezetd: Staubné Andrasi Csilla — kisgyermekneveld



PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik.

A 2018/2019. éves munkatervben megfogalmazottak megvalosultak.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamol6 alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a

pedagdgusok tervezd munkajaban és annak iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagdgiai folyamat

kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapldban, valamint a gyermeki produktumokban.

Az ellenérzés miikodtetése az intézményben

Intézményvezetd végzi spontdn megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel és dokumentum

ellendrzéssel.

Spontian megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely 6rdjaban torténhet. Célja: a szeptemberi
beszoktatés, a csoportok szokésainak, szabélyainak kialakitasa, valamint az udvaron a szabad

mozgas, jaték szervezése.

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosulasanak mikéntje, az

ovodapedagdgusok, dajkdk munkajardl, a csoportokrdl informaciogylijtés

Dokumentum ellenérzés célja a csoport altal hasznalt dokumentéacié ellendrzése, azok
pontos hataridére valo vezetése: csoportnaplo, felvételi és mulasztasi napld, egyéni fejlodési

naplé. A konyhai dokumentacio naprakész, preciz vezetése.



Eredmény: Az 6vodapedagogusok koriiltekintéen vezetik a dokumentumokat, a dajkék

crer

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

Az intézményben folyd nevelémunka a gyermekek adottsagainak, képességeinek

megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodik.

Az egyéni fejlddés megvaldsulasa, a fejlodési napld alkalmas a fejlodési folyamat kovetésére,
a fejlesztendé teriiletek, a kiemelked6 teljesitmény egyénre szabott feladatainak

meghatarozasara, melyek az egyéni fejlodési naploban nyomon kovetheto.
A gyermekek eredményeirdl a sziilok folyamatosan tdjékoztatast kapnak.

Ebben a nevelési évben SNI gyermekiink csak rovid ideig (2 honap) volt. Az & nevelését,

gondozasat a halmozott sériilései miatt csak specialis intézményben tudjak ellatni.

A gyermekek fejlesztését szakszolgélati utaz6 gyogypedagogus végzi heti 2 6éraban. A kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban, a

felzarkdztatast célzo egyéni fejlesztési foglalkozéasokat.

Az ¢érintett Ovodapedagdgusok rendelkeznek informéciokkal az gyermekek szocidlis

helyzetérdl. Miikodik a gyermekvédelmi jelzérendszer.



BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

Vallalt feladatok

A nevelési év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatait teljesiteni €s tudasa legjavat
adni. A rendezvényeinken, programjainkon bepillantast engedtink a sziiloknek a
nevelémunkankba, precizen és napra készen vezettik a dokumentaciot, elvégeztik a

gyermekek mérését, értékelését, felkészitését az iskolai munkara.

Biztositottuk a gyermekek szdmara a nyugodt, tartalmas jatékidét, megteremteni a szabad

jaték feltételeit.

Egyre tobb a magatartasi probléma — agresszio tettekkel és szoval, regresszid, elutasitas -, igy
a nyugodt, tartalmas jatékido kialakitdsa, biztositdsa nagy erdfeszitések aran valdsulhatott
meg. Nem egyszerll biztositani a jol nevelt, vagy szerény, visszahuz6d6 gyermekek szdmara a

nyugodt, kiegyensulyozott 1€gkort.
Valtozatos, programokkal teli eredményes évet zartunk.

Informacidéaramlas
Az intézményben rendszeres, szervezett ¢s hatékony az informdaciddramlas ¢és a

kommunikécio. Az intézmény informécidatadasa a kovetkezo:

» szobeli — naponta, sziikség szerint
» ¢értekezlet forméjaban

» korlevelek formajaban.



AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény legfontosabb partnerei
» Az intézmény és a csalad
Az intézmény ¢és az iskola
Az intézmény ¢és a fenntarto
Az intézmény és a Pedagogiai Szakszolgalat
Az intézmény és az egészségiigyi intézmények
Az intézmény ¢€s a kozmiivelddési intézmények
Az intézmény és a Szekszardi Varosi Bolcsdde, valamint a Paksi Varosi Bolcsdde

Az intézmény ¢és a gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények
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Az intézmény egyéb kapcsolatai — konyha, civil szervezetek,

A partneri kapcsolatok tartalma

Intézménylink legfontosabb partnerei a sziilok. Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot sziil6i
értekezleteken, rendezvényeken, programokon. Megteremtettilk a lehetdségét annak, hogy
ovodank életérdl, tevékenységérdl, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok,

valamint a kozség érdekl6do lakosai.

Az altalanos iskolaval az O6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex,
tobboldalti kapcsolatot épitettiink és dpolunk — nyilt napok, sziildi értekezlet, programok,

tanévzaro linnepség stb.
A fenntartot folyamatosan hivtuk a rendezvényekre, programokra.

A csaladsegito szolgalattal fontos feladatunk a jelzérendszer miikddtetése, és ha valahol a
gyermek veszélyeztetettségére utald helyzetet tapasztalunk, arrdl értesitjiik a Gyermekjoléti

Szolgélatot. Kapcsolatunk jol mitkodik.
A védonéi szolgalat az éves munkatervének megfelelden végezte a tisztasagi vizsgalatokat.

A Pedagogiai Szakszolgalat felé a problémak észlelése esetén, illetve a szilikséges

feliilvizsgalatokra iranyitottuk a gyermekeket.
Angol nyelvoktatas heti két alkalommal az azt igénylé gyermekek szamara.

Néptanc oktatas heti egy alkalommal az azt igényld gyermekek szamara.



TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyossagokat a fenntart6 felé.

Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani, és az egyes helyiségek optimalis funkcidit
megtalalni, kiaknazni. A kiilsé kornyezet esztétikdjat, torvényi megfelelését biztositjuk.

Toreksziink a balesetmentes, biztonsagos kornyezet kialakitasara.

Targyi feltételeink fejlesztését palydzatokbodl és egyéb tdmogatasbol tudjuk finanszirozni. A
sziilok neveldk jotékonysagi baljanak bevételébdl és palyadzati pénzbdl jatékokat vasaroltunk.

Az udvari jatékok allagmegovasat folyamatosan végezziik.

SZERVEZETI FELTETELEK

A humaneréforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

Személyi 1étszamgazdalkodasunkat a takarékossag jellemezte. Igyekeztiink a munkabeosztast

a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan megoldani.

Ebben a nevelési évben tobb személyi valtozas is tortént. 2 dvodai dajka végzettségii kolléga
egészségiigyl problémakra hivatkozva kozds megegyezéssel tdvozott az intézménybdl. Egy

pedagdgus pedig 40 éves munkaviszony letdltése utan nyugdijba vonul.

Tovabbképzés
> 1 f6 bolesddei dajka végzettséget ado tanfolyamon vett részt.
1 6 6vodai dajka végzettséget ado tanfolyamon vett részt.
1 6 pedagdgus Mesterpedagdgus mindsitésen sikeresen vizsgazott.

1 6 pedagdgus 30 oras akkreditalt tovabbképzésen vett részt.
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2 16 pedagogus a PTE szervezésében Csaldad Akadémia el6adasain vett részt.



UNNEPEK, HAGYOMANYOK ES EGYEB ESEMENYEK

A munkatervben foglalt események rendezvények rendben lezajlottak. A felel0sok tették a

dolgukat.

Szeptember: Visszakoltoztiink a felajitott Gvodaba, Sziil6i értekezlet,

Oktober: Sziireti felvonulas, Idések napja,

November: Marton nap, Egészség hét

December: A mini bolcséde megnyitja kapuit, Mikulas, Karacsony az oviban, Falukaracsony
Januar: Sziil6i értekezlet

Februar: Farsang,

Marcius: Jotékonysagi bal, Marcius 15. megemlékezés

Aprilis: Sziil6i értekezlet, Husvét, Ovodai beiratas,

Majus: Anyak napja, Kirandulas, Rendérségi bemutatd, Evzard, Gyermeknap

Junius: Fellépés a Falunapon, Néptancos évzaro, Il. Apak napja



OsszEGzES

» Pedagbgiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értékeinket megorizziik, az altalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk. A fejlodést,
a korszerli pedagogusi szemléletmddot tdmogatjuk.

» Szervezet és csapatszellem erdsitése folyamatos, e téren még vannak tennivaloink. Az
Osszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagodgiai munkanak.

» Fontos feladata a sziilokkel vald eredményes banasmoéd, a kdzos programok.

» Tartalmas, eseménydus, valtozadsokban, programokban és megoldandd problémakban
gazdag nevelési évet tudhatunk magunk mogott. Jovobe tekinté gondolataink kozott
mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megdrzésének, a hagyomanyaink

apolasanak, sajatossagaink dvasanak és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd irdnyanak.

,»A tanitas csak informaciot tolt a fejekbe, de a nevelés: ndvel. Nem mennyiséget ad,
hanem mindséget. Segit egy rozsanak igazi rozsava valni. Es egy gyereknek
megtalélni és kibontani 6nmagat.”

(Miiller Péter)

Harc, 2019. junius 15.

Szakalosné Marosi Ildiko

Intézményvezetd


https://www.citatum.hu/szerzo/Muller_Peter

