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HARC KOZSEG KONYHAJA
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Harc Kozség Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol szol6 1993. évi III. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SZCSM
rendelet alapjan milkodteti a Harc Kozség Konyhaja koltségvetési szervet.

Harc Kozség Konyhaja feladata alapvetden a telepiilés kozigazgatasi teriiletén 1évd oktatasi-
nevelési intézmények, szocidlis ellatasok keretében igénybe vevok részére kulturdlt és
higiénikus koriilmények kozott étkezés biztositdsa. A Konyha — erre vonatkozé megallapodas
alapjan - mas telepiilések ez iranyu igényeit is kielégitheti szabad kapacitasa terhére.

] I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalya és célja:

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testilleti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti €és miikddési eléirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe
vételével kell alkalmazni. Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

- az intézmény dolgozoira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.
Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak
feladatait és jogkorét, az intézmény miikdési szabalyait.

2. Alapit6 Okirat

2.1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye:
Harc K6zség Konyhdja; 7172 Harc. K6lesdi u. 2.

2.2. A koltségvetési szerv alapitisival és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések
A koltségvetési szerv alapitasdnak datuma: 2017. januar 1.

2.3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete:

A koltségvetési szerv irdnyit6 szervének megnevezése:
Harc Ko6zség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete; 7172 Harc, F6 u. 59.

A koltségvetési szerv fenntartéjinak megnevezése:
Harc Kozség Onkorményzatadnak Képvisel6-testiilete; 7172 Harc, F6 u. 59.

2.4. A kiltségvetési szerv tevékenysége:



A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. toérvény és a
szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény szerinti szocialis,
gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatdsokhoz kapcsolodo étkeztetési szolgaltatds biztositasa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartisi szakdgazati besoroldsa:
562900 Egyéb vendéglatas

2.5. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelélése:

kormdanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészdm
1 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
2 1096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
3 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
4 1107051 Szocidlis étkeztetés

2.7. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Harc kozség kozigazgatasi teriilete

2.8. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése:

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 67.§ (1) g.) és a
kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII torvény végrehajtdsa targyaban
kiadott 326/2013. (VII1.30.) Korm .rendelet alapjan a Képvisel§-testiilet, paly4zat 1tjan,
meghatarozott idétartamra nevezi ki. A vezetSi megbizds a jogszabalyban megjelélt,
legfeljebb 5 évig terjedd id6re sz6l. Az dnkormanyzati intézményvezetd tekintetében az
egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

2.9. Feladatellatast szolgalé vagyon:

Korldtozottan forgalomképes torzsvagyon: az intézmény elhelyezésére szolgalo épiilet (7172
Harc, Kolesdi u. 2.), épitmény, a milkddéshez sziikséges targyi és egyéb ing6d vagyontargyak,
valamint az éves koltségvetésben biztositott pénzeszkdziok.

3. Az intézmény befogaddoképessége:

30 £6, a konyhan naponta 80 adag étel készithet6 el.

4. Gazdalkodias formidja, megszervezésének modja:

A koltségvetesi szerv egy gazdalkodasi egységet képez, koltségvetésén belil onalloan
gazdalkodik, pénziigyi gazdalkodasat a Kolesdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal végzi, a Konyha
gazdalkodéasara a Hivatal pénziigyi- szamviteli szabalyzatai az irdnyaddk. A Konyha

koltségvetése Hare Kozség Onkorményzatédnak kéltségvetésébe elkiilonitetten épiil be.

5. Az intézmény megsziinése:




Az intézmény megszlinésérdl az alapité mindsitett tobbséggel dont.

II. fejezet
Az intézmény feladatai

1. Az intézmény feladatai és hataskore:

1.1. Etkeztetés:
- Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
- Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
- Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az étkeztetés keretében az Onkormdnyzat, illetve a Szekszardi Tankeriileti K6zpont altal
lizemeltetett nevelési €s oktatasi intézményben tanulé gyermekek, szocialis étkez6k a napi
étkezésérol gondoskodik, illetve szabad kapacitis esetén feln6tt munkahelyi étkeztetést és
vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijat a képviselo-testiilet a gyermekétkeztetési és egyéb étkezési téritési
dijak megallapitasardl szolé 2/2007.(I1.7.) rendelet 1. szamu mellékletében, illetve a szocilis
ellatasok helyi szabalyozasardl sz6lo 5/2015. (111.1.) nkormanyzati rendeletében szabélyozza.
A dijak beszedésérdl az intézményvezeté gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas,
méltanyossag, étkezési adagszam nyilvantartds) az intézményvezetd végzi.

1.2. Az étkezés igénybevételének rendje:

Az étkezés igénybevétele a hatalyos jogszabalyokban és helyi rendeletekben foglaltak alapjan
torténik, melyrdl az intézmény vezetdje ad tdjékoztatdst. A t4jékoztatds az Snkormanyzat
honlapjan is megtalalhatd.

1.3. Hataskére:

Az intézmény szdmara meghatdrozott feladatoknak, hatdskéroknek az intézmény szervezeti
dolgozoi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és hataskorok
megoszldsa nem lehet ellentétes a jogszabélyok és az alapitd, fenntartd éltal az intézményre,
annak dolgozdira kotelezben eléirt feladatokkal, hatasksrokkel.

1.4. Az iizemelés alatt az alibbiakat folyamatosan be kell tartani:
- a foz6konyhan egyszerre maximum 150 adag étel készithetd el,
- évente két alkalommal megelézd jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragesaloirtast kell végezni,
- a zart szemét-, hulladékgytijtést és a veszélyes hulladék gyljtését és ezek
rendszeres elszallitasat meg kell szervezni,
- évente egy alkalommal tisztasagi meszelést kell végezni,
- a dolgozdk alkalmazasi feltételeinek biztositasat (munkakori alkalmassagi és
személyi higiénés alkalmassag igazoldsa stb.)
- a mikodési engedélyt és a szakhatosagi hozzajarulast ellenérzés sordn fel kell
tudni mutatni, - a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes egészségiigyi
hatéségnal irasban be kell jelenteni.



I1I. fejezet
Az intézmény szervezeti felépitése

1. Szervezeti dbra:
Az intézmény szervezeti abrajat a 1. sz. melléklet tartalmazza.

2. Bels6 szervezeti tagolédas:
Az intézmény élén az intézményvezets all.

3. Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakdri leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

4. Munkakori leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsdt a munkakéri leirasok
tartalmazzak. A munkakori leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit. A
munkakdri leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért a vezetd esetében a jegyzd, a beosztott
dolgozok esetében az intézmény vezetdje a felelds.

5. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézményvezetdt Harc Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete nevezi ki nyilvanos
palyazat utjan, hatdrozott idére, legfeljebb 5 évre. Kozalkalmazotti jogviszonyéval
kapcsolatban az egyéb munkaltatéi jogokat Hare k6zség polgarmestere gyakorolja.

6. Az intézmény vezetése és a vezetd feladatai:
Intézményvezeto/élelmezésvezets:

6.1 Feladatai:
- vezeti az intézményt, felelds az intézmény mikodéséért és gazdalkodasaért,
- a munkaltatdi €s fegyelmi jogkor gyakorldja az intézményvezeto,
- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mukdodésének valamennyi teriiletét
- ellaitia az intézmény mukodését érinté jogszabéalyokban, Onkorményzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,
- elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezben elbirt szabalyait,

rendelkezéseit,
- tamogatja az intézmény munkdjat segité testiiletek, szervezetek, kozdsségek
tevékenységét,

- ¢vente egy alkalommal értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

- kozremiikodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasardl szolo
beszamolo  jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges
adatszolgaltatasrol,

- a konyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartisok vezetése,

- az ¢étlapot a korszerli taplalkozasi igényeknek, és a kotelezd
tapanyagsziikségletek figyelembe vételével két héttel elére elkésziti, figyelembe véve a
kiadott élelmezési normat,

- a gazdasagi vezetdvel kozosen kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan
figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakuldsat, - az étlapnak megfeleld



nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a megfeleld idében, mennyiségben,
€s minéségben a rendelkezésre alljanak,

- ellentrzi, és feliigyeli az ¢ételek minbségét, adagolasat és kiosztasat, a
mennyiségi, és mindségi kifogasokat kivizsgalja,

- az étkezorol 1étszamjelentést, havi elszamolast készit,

- gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérol, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartdsat,

- az élelmiszerraktar felelds kezeldje, - elkésziti a dolgozok munkabeosztasat,
szabadsagolas tervét,

- ellen6rzi a konyhai dolgozék higiénés tevékenységét, a technologiai rend és
fegyelem betartdsat, az ételmintak szabdlyszerliségét,

- beszedi az étkezési téritéseket €s a pénziigyi — gazdalkodasi szabdlyzatban
foglaltaknak megfelelden elszamol vele.

6.2. Felelds:
- az élelmezés megfelelé mindségben, mennyiségben torténé biztositisaért,
- az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,
- a konyhai berendezések, eszk0zok rendeltetésszerli hasznalatéért, a gépek,
berendezések allagdnak megovasaért,
- a megrendelések szabdlyszert bonyolitasaért,
- a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
- a HACCP kovetelményeinek betartasiért.

6.3 Belsé ellendrzési tevékenység:
- a konyhai felhasznalas ellendrzése,
- az étel mennyiségének és mindségének ellenorzése,
- a konyhai technoldgia betartasédnak ellenérzése,
- a higiénés rend, a takaritas ellenérzése,
- védo €s munkaruhdk rendeltetésszerli hasznélatanak ellendrzése,
- munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése.

7. A szakdcs (konyhavezetd helyettes) feladatai:
- felelds az ételek kifogéstalan mindségéért, az ételek eldirds szerinti, a korszerl
konyhatechnikai eljarasok alkalmazésaval torténd elkészitéséért.
- ligyel arra, hogy a nyersanyagoknal a konyhai elokészités soran minél kevesebb
legyen a tisztitasi veszteség.
- felelés azért, hogy az étel idore elkésziiljon, és az intézményekhez meghatarozott
idében kiszallitasra keriiljon. Az adagok elosztasit végzi létszamnak és életkornak
megfelelden.
- minden ételbd] talalas elott ételmintat vesz és azt hiitdben 48 6raig meg6rzi.
- felelds az egész konyha és a konyhai felszerelések tisztasagaért.
- ellenérzi a konyhai dolgozdk munkajat, a mosogatisnal eldirt szabalyok
betartasat.
- munkéjat az intézményvezetd utasitdsai szerint, 6nalldoan végzi. Felelds az ételek
izletes, mennyiségben, mindségben megfelelo elkészitéséért,
- a konyhavezetd helyettes tavollétében koteles &t helyettesiteni, és mindazokat a
feladatokat ellatni, amivel a szakacs megbizza 6t,
- anyagilag felel a raktari készletért. Gondoskodnak az élelmiszerek szakositott
tarolasardl, betartva a raktarozédsra vonatkozo szabalyokat. Figyelemmel kisérik az



- Munkavédelmi szabdlyzat,
- Tuzvédelmi szabalyzat,
" HACCP.

VL. fejezet
Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ hatilybalépése:

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat Harc Kozség Onkorményzatdnak
Képviseld-testiilete hagyja jova.

Az SZMSZ Harc Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete jévahagyasaval egyidejiileg 1ép
hatalyba.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Hare, 2017. december 8.

Llla aﬂ"‘\‘
Komjatimé.Foth Csilla
intézményvezetd

P

Zaradék: A szabalyzatot Harc K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a .../2018.(I1.....)
szamu hatarozataval hagyta jova.

Harc, 2018. februar

dr. Herczig Hajnalka
jegyzd

1. sz. melléklet

SZERVEZETI ABRA

Intézményvezeto

Szakacs Szakacs

Etelkiszallito-karbantarté ~ Konyha kisegiték (3 £6) Takaritd
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