3.szamu melléklet

Harci Kincseslada Ovoda és Mini
Bolcsode

BOLCSODE
HAZIREND
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Kedves Sziilok!

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyerekek és az intézmény zavartalan miikddése érdekében kérjiik a benne foglaltak
betartasat.

A hazirend jogi alapjai

A hazirend az alabbi jogszerilien hatalyos térvények, rendeletek figyelembevételével késziilt:

- 1997. évi XXXI. Torvény a Gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998. NM rendelet

A hazirend az intézmény minden pedagdgusdara, illetve valamennyi alkalmazottjara, az
Intézménybe jaré gyermekekre €s sziileikre vonatkozik.

A hazirend jogforras — jogszabalygylijtemény, ennek megsértése jogsértés.

A hazirendet az intézményvezetd késziti el, és az alkalmazotti k6zOsség fogadja el. A

fenntarté a torvényesség biztositasa érdekében ellendrzi a hazirend jogszerliségét. A hazirend
modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha az
alkalmazotti kdzosség erre javaslatot tesz.

A hazirend a kihirdetés napjan lép hatalyba, a hatalyba lépést kovetéen az intézmény
valamennyi dolgozdjara, az intézmény szolgaltatasat igénybe vevé gyermekre és sziileire

vonatkozik.
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A Hazirend jogszabalvi hattere

¢ A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznilatirél

e 1997, évi XXXI. torvény a Gyermekvédelemrd6l és a gyamiigyi igazgatasrol

A Hazirend személvi hatalva

e Az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra,

e Az intézménnyel jogviszonyban dll6 gyermekekre,

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allé, de az intézmény teriiletén munkat
végzékre, illetve azokra, akik részt vesznek az oévoda feladatainak
megvalositasdban,

o A sziil6kre azokon a teriileteken, ahol érintettek.

A Hdzirend teriileti és idébeli hatalva

e Az intézmény teriiletére,
e Az intézmény iltal szervezett — a szakmai program megvalésitisahoz kapcsolodé

e Az intézmény képviseleti szerinti alkalmakra, kiilsé kapesolati alkalmakra.

A Hazirend 2025. szeptember 1. napjatél visszavonasig érvényes.

A Hazirend megszegésére vonatkozo6 rendelkezések

A Hazirendben foglaltaknak a megtartasit a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések
megszegésére vonatkozé eljarasok alkalmazisival lehet kikényszeriteni a
pedagogusoktol és mas alkalmazottaktol.

A Hazirendben foglaltak megszegése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel

jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetdség
A Hizirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet. Az
intézmény dontése, intézkedése, az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilé eljarast

indithat. Az intézkedés kezdeményezésére lehetéség van azon az alapon, hogy a
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meghozott dontés, intézkedés, intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-oktatasi

intézmény Hazirendjében foglaltakkal.

A Hizirend nyilvinossaga

A Hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Ennek hiinyaban a
Hazirendet ki kell fiiggeszteni a kozponti faliajsagra, oly médon, hogy azt a sziilok
szabadon megtekinthessék.

A Hizirend egy-egy példanyit at kell adni:

e valamennyi pedagégusnak és egyéb foglalkoztatottnak,
e a gyermek sziilojének a bolcs6débe torténd beiratkozaskor.

A Hazirend valtozasakor a Hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a Hazirend

egy-egy példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.
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Az intézmény adatai

A bolesédei egység engedélyezett férdhely szama: 7 £6

Megnevezés: Adat

Az intézmény neve és cime: Harci Kincsesldda Ovoda és Mini Bélcséde
7172 Harc, Kélesdi u. 2.

Intézmény fenntartdja Harc Kozség Onkorményzata

7172 Harc, F6 u. 59.

Intézmény vezetbje Horvath Andrea
intézményvezetS-helyettes, Andrési Csilla - kisgyermekneveld
Szakmai vezetd Andrasi Csilla

Boélcsbéde orvos Dr.Kuner Méria — Harc

Fogorvos Dr. Voros Krisztina

Védono Nemesné Hucker Evelin - Harc

Az intézmény elérhetisége

7172 Harc, Kélesdi u. 2.
Tel.: 74/506-099

e-mail: harciovi@gmail.com
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Az intézmény miikddése
Nvitva tartdsa
A nevelési év meghatarozasa

Szeptember 1-t61 a kvetkezo év augusztus 31-ig tart.

A nvari zaras idopontjai

A nyari id8szakban az intézmény zarva tart felujitds, karbantartds céljabdl. A zdras

idépontjarol, melyet elbtte a fenntarté jovahagyott, a sziilok februar 15-ig értesitést kapnak.

Az intézmény napi nyitva tartdsa

nyitas 7.00 6ra

ZAras 16.00 6ra
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Az intézmény felvételi eljdrasa

Az intézmény felvételi rendjét a Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bélcséde Bélesddei
Felvételi Szabalyzata szabalyozza. Intézményiinkbe jelentkezni az erre a célra rendszeresitett
trlap (KERELEM) kitoltésével lehet. A kitoltott Kérelmet le lehet adni személyesen az
intézményi beiratkozas alkalmaval. Az intézménybe val6 beiratkozasta, targyév éprilis 20 és
majus 20 kozott kertil sor, melynek pontos iddpontjardl, legkésdbb a beiratkozas elsé
hatarnapjat megel6z6 30 nappal tajékoztatast adunk az intézmény hirdet6tabléin.

A bilcsddei ellatas teriilete Harc - illetve a fenntarté altal Kistormas Kozségi
Onkormanyzat és Kolesd Kizségi Onkormanyzat telepiilésekkel kotitt feladatellatasi

megallapodasban foglaltak szerint - Kistormas és Kolesd telepiilésekre terjed ki.

A bolcsdde igénybevétele és beszoktatdsi rendje

- A béleséde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, illetve harmonikus testi-
¢s szellemi fejlédésiik elosegitése az életkori- és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

- A bolcséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatdis keretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nyujt a gyermekek szdmara.

- Ha a gyermek a 3. €életévet betoltétte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhat6 a bolesddében.

- Bolcsédébe a gyermek 20 hetes koratol vehet6 fel a 3. életévének betoltéséig, vagy annak az
évnek az augusztus 31-ig, amelyben a 3. életévét betolti.

- A bolcsddei ellatds igénylése onkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik.

- A kérelemrdl az intézmény dont, a dontésrél az intézményvezetd irasban értesiti a
szilot/torvényes képviselot. Ha a szillé/torvényes képviseld az intézmény vezetSjének
dontését vitatja, az arrdl szo0l6 értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat.

- A bolesédei gondozis kezdete: a bolesédébe torténd felvétel utdn a gyermek tényleges
fogadasanak a napja (a sziildvel/térvényes képviselovel torténéd beszoktatas elsé napja).

- A bolesddébe valo beszoktatds fokozatosan torténik, annak érdekében, hogy az adapticids
idészak minél kiméletesebb legyen. A fokozatossig az anyatdl valé levélast és a bolesédében

toltott idot is jelenti, idétartama kb.2 hét.
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- A beszoktatas mindig a sziildvel/torvényes képviselovel elére megbeszélt és egyeztetett
idépontban torténik.

- A gyermek bélcsédébe torténd felvételét a sziilo/térvényes képviseld kezdeményezi, vagy a
sziilé/térvényes képviseld hozzajarulasaval a korzeti védond, a hazi gyermekorvos, a
haziorvos, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat és a gyamhivatal is kezdeményezheti.

- A sziilének/térvényes képviselbnek a gyermek bolcsédei jelentkezéséhez csatolnia kell a
hazi gyermekorvos vagy haziorvos igazolasat arrol, hogy a gyermek egészségi allapota
alapjan bolcs6dében gondozhatd.

- A keresbtevékenységet folytaté vagy folytatni kivané sziilé/torvényes képviselé a gyermek
bélesodei kérelmével egyidejlileg vallalja azt, hogy a bolcsddei beszoktatas megkezdése elott
2 héttel az intézmény szakmai vezet6jének munkaltat6i igazolast nyijt be vagy bemutatja a
leendé munkaltatéjanak az igazolasat arr6l, hogy a sziilé/torvényes képviselé alkalmazasba

fog allni, megjelslve annak kezd6 idépontjat is.

A bilesddei ellatas megsziinik

- A bolcsddei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévet betsltotte

- Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi-vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre és Gvodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,
bolcsddében gondozhaté 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig

- Az 6vodai nevelésre érett gyermek esetén, ha a 3. életévét januar 1-je €s augusztus 31-e
kozott tolti be, az adott bolcsédei nevelési év végéig. Ha szeptember 1-je és december 31-¢
kozott tolti be, a kévetkezd boles6dei nevelési év végéig.

- Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatisat, aki a bolcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi éllapota miatt bolcsddében nem gondozhat6, illetve
magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését. A bolcsdde orvosa szakvéleménye
kiallitisdhoz més szakemberek (gyogypedagdgus, pszichologus, kisgyermekneveld stb.)
véleményét is kikérheti.

- Ha a sziilé/tdrvényes képviseld méar nem kivanja a bolcsddei ellatast igénybe venni
gyermeke szamara és azt elére irasban jelzi.

- Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei,
okai mar nem allnak fenn.

- Sziilé munkaviszonya megsz{inik.

Az érkezés-tavozas rendje, tovabbi informaciék, értékek védelme

- Egy gyermek napi gondozasi ideje a tiz 6rat nem haladhatja meg.
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- A gyermeket 7 6ratol a kisgyermeknevel6 fogadja a sajat csoportjaban.

- A Dbolcsédei napirend a gyermekek egészséges fejlodésének része, amely a
biztonsdgérzetiiket is szolgalja. Ennek érdekében a reggeli érkezés 8.00-ig torténjen meg,

- Ebéd utdn 12.00-t61 12.15-ig, délutan pedig 15.15-t61 lehet a gyermekeket elvinni. Eddig az
idépontig a bolcsdde kapujat, ajtajat zarva tartjuk.

- A bolcs6débol a gyermeket, csak a sziilé/térvényes képviselé vagy az dltala irasban is
megnevezett személy viheti el, 14 éven aluli gyermek ezzel a feladattal nem bizhaté meg.

- Valofélben 1évo sziilok esetében a sziil6i felligyeleti jog hivatalos korlatozasaig mindkét fél
jogosult a gyermek elvitelére.,

- A bolcsédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihené vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkozelebbi munkanap minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Ennek a
napnak a célja a bolcs6dében dolgozdk szakmai fejlesztése.

- A nevelés-gondozas nélkiili munkanapokon (5 nap/gondozasi év) a bélcsddei ellatas
sziinetel. Az intézmény a sziilbket/torvényes képviseléket a nevelés-gondozas nélkiili
munkanapok idépontjar6l 7 nappal korabban tajékoztatja.

- Kérjiik, hogy az intézmény kapujat, illetve e bélcsGde bejarati ajtajat érkezéskor, tavozaskor
is csukjak be maguk utan.

- A gyermek vialtécipbi egészség megbrz6, mozgisra alkalmas labbelik legyenek.
Tisztantartasukért a sziil6 felel.

- A bolcsédei atadéban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljdk a szekrényben, mert a bélcsé6dében hagyott,
illetve a gyermekek behozott személyes targyaiért felelosséget vallalni nem tudunk.

Tudnivalék betegség, érzékenység, hiinyzasok esetén

- A bolcsédében rendszeresen gyermekorvos feliigyeli a gyermekeket. Az orvos kitilté és
vizsgalatokra vonatkoz6 utasitasait kérjiik betartani.

- A bolcsddébe csak egészséges kisgyermek hozhat6!

- A k6z0sség egészsége érdekében az emelkedett testhémérsékletii, vagy lazas (37,5 celsius és
ennél magasabb hémérséklet) antibiotikumot szed6, vagy fertézésgyanis gyermek a bolcsédét
nem latogathatja.

- A csaladban el6fordulé fert6z6 betegségekrdl a bolesddét értesiteni kell.

- Nem gondozhaté6 bolcsédeében a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi

gyermekorvos, vagy a haziorvos igazolasa szerint ez az 4llapota fennall.
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- A gyermek gyogyszer- és ételérzékenységérdl, lancreakcidjardl a siirgbsségi 1épésekrdl a
sziilé/torvényes képviseld tijékoztassa a bolcsodét, a kivizsgalds eredményét (szakorvosi
vélemény) kérjiik bemutatni!

- Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermeknevel§ értesiti a sziil6t/térvényes képviseldt. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos
elérhet6ségek megadasa! Kérjiik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjon a gyermek
hazavitelérél, illetve orvosi ellatasarol.

- Ha a sziil6/térvényes képvisel a gyermekét betegség vagy mas ok miatta nem hozza a
bolcsédébe, akkor a tavolmaradas okt a lehetd legrévidebb idon beliil kozolje a bolesédével
telefonon, vagy személyesen.

- Beteg gyermek hianyzisa — a betegség miatti mulasztis igazolasara orvosi igazolas
sziikkséges annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény, hogy a gyermek ismét egészséges
és latogathatja az intézményt. Betegség miatti hidnyzas utdn a gyermeket csak érvényes orvosi
igazolassal fogadhatja a kisgyermeknevelo.

- Ervényes orvosi igazolason, a fejlécen a gyermekre vonatkozé adatok hidnytalanul vannak
kitsltve, valamint tartalmazza a betegség kezd6-végsé idépontjat, és a tényt, mely szerint az
adott naptdl a gyermek egészséges és kzbsségbe mehet.

- Ennek hianyaban nem maradhat a bélcsddében a gyermek!

A gvermekek jogai, a sziilok/torvényes képviselok jogai és kotelességei

A gyermeknek joga van:

- A testi-, értelmi-, érzelmi- és erkolcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jollétét
biztosité sajat csaladi kdrnyezetében térténd nevelkedéshez.

- Ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéshez személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitisahoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez, valamint 6nallé életvitelének megteremtéséhez.

- A hétranyos helyzet{i és a halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését hatrdltatd korilmények lekiizdéséhez és
esélyének noveléséhez.

- Ahhoz, hogy a fejlédére artalmas, kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre
karos szerek ellen védelembe részesiiljon.

- Emberi méltosaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal-fizikai, szexualis, vagy lelki
er8szakkal-, az elhanyagoldssal és az informdcios artalommal szembeni védelemhez. A
gyermek nem vethetd ald kinzasnak, testi fenyitésnek és mds egyetlen, embertelen vagy

megalazé biintetésnek, illetve banasmaddnak.
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A sziilék/torvénves képvisel6k jogai és kotelességei:

- A gyermek sziil6je/torvényes képviselGje jogosult és kioteles arra, hogy gyermekét csalddban
gondozza, nevelje és a gyermeke testi-, értelmi-, érzelmi- és erkdlesi fejlédéséhez sziiksége
feltételeket kiilbnésen a lakhatast, étkezést, ruhazattal vald ellatast-, valamint az oktatashoz és
az egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutast biztositsa.

- A gyermek sziildje/térvényes képviseldje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését
segito ellatasokrol tajékoztatast, neveléshez segitséget kapjon.

- A sziilének/térvényes képviselonek joga van ahhoz, hogy a bolcsddei ellatasrol
tajékozodjon, megfeleléen informalédhasson.

- Joga van ahhoz, hogy:

1. Megvalassza a b6lcs6dét, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,

2. Megismerje a nevelés-gondozas elveit, modszereit

3. megismerje e bblcs6dei csoport életét, napirendjét,

4. Megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi-, illetve személyi feltételeket,

5. Megismerje a sajat gyermekérol vezetett dokumentumokat,

6. Tajékoztatast €s tanacsot kérjen a bslcsddei dolgozokrdl,

7. Véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban.

A gvermek sziiléje/térvényes képviseldie koteles:

- Gyermekével egyiittmilikodni, és emberi méltésagat tiszteletben tartani.

- Gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni.

- Gyermekének jogai gyakorlasdhoz irAnymutatast, tanicsot és segitséget adni.

- Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,

- A gyermeke ellatdsdban kozrem(ikodé személlyel és szervekkel, tovabba a hatosagokkal
egylittmik&dni.

- A gyermeke ellatasdban kozremiik6d6 személyekkel és intézményekkel egyiittmik6dni,

- Az intézmény héazirendjét betartani.

A hazirend siulvos megsértésének mindsiilé esetek

a) agressziv viselkedés: gyermek vagy dolgozok megfélemlitése, veszélyes fenyegetés,
masokat gyalazd, kdromkodo beszéd, nyugalom megzavarasa,
b) verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon beliil gyégyulo sériilés is),

c) intimszféra durva megsértése,
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d) alaptalan gyantsitas, becsiiletet sérté valétlan dolog allitésa,

¢) az Intézmény jO hirnevét sérté magatartdis az Intézmény falain kivill (ragalmazis,
hitelront4s stb. barmilyen formaja),

f) szdndékos rongalas, ablak, ajto, gipszkarton falak, berendezési targyak dsszetorése,

g) lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitasa.

A hazirend sulyos megsértése a bolcsédei jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

Sziilokkel/torvényes képviselokkel valé kapcsolattartas

- A csalad és a bolcséde kapcesolatanak erdsitésére lehetGséget nyujt a sziilovel/torvényes
képviselével torténd beszoktatason til a kisgyermeknevel6k, sziilok/térvényes képviselok
napi taldlkozasa, a csaladlatogatas, az iizend fiizeten keresztiil t6rténé informécié csere, a
sziil6i értekezlet és a sziilocsoportos beszélgetés is.

- Mbédot adunk a csaladoknak a bolecséde életébe valdo betekintésre is (kiilonbzo
rendezvények alkalmaval, illetve a kisgyermeknevelékkel, elére egyeztetett idopontokban is).

- A sziildk/torvényes képviselok és a bolcsdde folyamatosan, kolcsndsen tdjékoztatjak
egymast a gyermek fejlodésérdl: az alapvetd fontossagu, a személyre szolé bolcsddei
gondozas-nevelés kialakitdsaban, és a csaladokat is segiti gyermekiik nevelésében.

- A tajékoztatis mindig Gszinte, hiteles, személyes hangvételli (de nem bizalmaskodo), etikai

szempontbdl megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto.

A gvermekek és sziilok/torvényes képviselok véleménynyilvanitasanak rendje, formaja

A gyermek joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt
nyilvanitson:

- A boles6de mitkddésével és a gyermekekkel kapcsolatos minden kérdésrdl

- Az Ot nevel§ kisgyermeknevel, bblcsédei dajkai segitdk munkajarol

- A bdlcs6de mikkodésérdl A gyermek helyett a sziild a véleménynyilvanitasi jogokat:

Szdban:

- Az intézmény altal szervezett férumokon

frasban:

- Az érintett személyhez

Az intézményvezetd és a bolcsGdei szakmai vezet feladata, hogy biztositsék a sziilok
véleménynyilvanitasi szabadsagat. A véleménynyilvanitisa soran a sziilé nem sértheti:

a.) az intézmény alkalmazottainak,

b.) a t6bbi gyermek, a gyermekek sziileinek a személyiségi jogait, emberi méltdsagat.
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Fizetési kotelezettségek

- A sziil6 gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét a fenntart6 hatirozza
meg. - A dijbefizetés utélagosan térténik.

- Téritési dij fizetési modja: - készpénz — tutalas

- A befizetés elmaraddsa esetén szobeli, majd irasbeli felhivassal kérjik a mulasztas
rendezésére.

- A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez a bolcsddei ellatas
esetében a sziikséges nyilatkozatot az dvodavezetd biztositja az igényld sziilének. 2015.
szeptember 1-t6l téritésmentes bélcsédei és 6vodai étkezés vehetd igénybe a gyermek utan,
ha:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

- olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékkal élé6 gyermeket
nevelnek - tartésan beteg vagy fogyatékkal €16

- harom vagy tobb gyermekes csaladban él

- a sziil6 nyilatkozata alapjdn az egy fore juté havi nettd jovedelem Osszege nem haladja meg
a kotelezo legkisebb munkabér 130%- at.

- a nevelésbe vett gyermek

Az étkezési téritési dijkedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolas:

- nyilatkozat: 328/2011. (XII. 29.) nyomtatvany

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén: a jegyzoi hatarozat

- tartdsan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek esetén: szakorvosi igazolas,

- emelt 6sszegii csaladi potlékrol MAK igazoléds Az étkezési kedvezményekhez sziikséges
igazolasokat minden nevelési év elején le kell adni.

A tamogatasok megsziinését, az igazolasok lejartat a sziilé kotelessége figyelemmel kisérni,
¢s az intézmény felé jelezni!

- A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés reggel 8 o6raig mondhat6 le. Az aznapi ebéd a

f6z6konyharol elvihetd.
A dohanyzas szabalyai
Az intézmény egész teriiletén szigorGan tilos a dohdnyzds. A hazirend az intézmény

dolgozoira és a sziilékre egyarant kotelezd érvényii.

Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdetén a bélcsdde

hazirendjét feliilvizsgaljuk.
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Jarvanyiigyi intézkedések

A COVID-19 és egyéb stlyos megbetegedést okozd pandémids helyzet idejére a fenntarto €s
az intézményvezetd a gyermekek és a felnéttek védelmének érdekében kiilonféle korlatozo
intézkedéseket rendelhet el. Ilyen lehet példaul a sziilok és hozzatartozok intézményben valo
tartdzkodasanak korlatozdsa vagy megtiltasa. Maszk haszndlatanak koételezése a sziilok és
hozzatartozok szédmara. Rendezvények korlatozdsa vagy teljes mértékli besziintetése
atmenetileg.

Az intézmény butorzatdnak és az intézmény teriiletén 1évo jatékeszkézoknek folyamatos
fertGtlenitése, tisztan tartasa.

A Hazirendet készitette: int€zményvezetod

opzath Aohea

alairas
Harc, 2025. 09.01.

Egyetértés

Kijelentem, hogy a Harci Kincsesldada Ovoda és Mini Bolcséde hazirendjének tartalmaval
egyetértek.

Harc, 2025.09.01.

Szakmai vezetd

Harc K6zség onkormdanyzatinak Képvisel6-testiilete a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. tv. 83.§ (2) bekezdés i) pontjaban foglaltaknak megfeleléen a Harci Kincseslada Ovoda
€s Mini B6lcs6de hazirendjét (82//2025.(X1.25.)) 6nkormanyzati hatarozataval jovahagyta.

Polgarmester #fwi \ CQ( L‘;
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