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JEGYZOKONYV

Késziilt: Harc Kézség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 2023. janudr 31. napjan
(kedden) 18 6rakor megtartott rendkiviili nyilvanos iilésérol.
Az iilés helye: IKSZT, Kdlesd, Kossuth tér 12.

Jelen vannak:

Marsai Jozsef alpolgérmester

Staubné Andrasi Csilla képviselo

Cseri Péter képviseld
Tavol maradt:

Toth Gabor polgarmester

Mester Tamas képvisel

A Kozos Onkorményzati Hivatal részérol:

dr. Keresztes Izabella aljegyz6

Marsai Jozsef alpolgarmester kszonti a képviseld-testiileti tilésen megjelenteket. Megallapitja,
hogy az iilés hatarozatképes, és az iilést megnyitja. ElImondja, hogy Toth Gabor polgarmester
és Mester Tamas képvisel6 igazoltan vannak tavol. Ezutan ismerteti a napirendet.

A képvisel6-testiilet a napirendet egyhangtian elfogadta, és az alabbiak szerint allapitotta meg:

Napirendi javaslat:

1.) Déntés a Harci Kincseslida Ovoda és Mini Boleséde Hizirend médositdsainak
elfogadasirol
Eldterjeszté: Marsai Jozsef alpolgarmester — (szobeli eldterjesziés)

2.) Képviseléi inditvanyok, kérdések, egyebek
Ezutan a képvisel6-testiilet megkezdi a napirend szerinti ligyek megtargyalasat.

1.) Diontés a Harci Kincseslida Ovoda és Mini Boleséde Hizirend modositasainak
elfogadasarol
Eléterjesztd: Marsai Jozsef alpolgdrmester — (szobeli elGterjesztés)

Marsai Jozsef alpolgadrmester elmondja, hogy el6terjesztés nem késziilt a napirenddel
kapcsolatban.. Megkéri a jegyzot, hogy ismertesse az elterjesztést. Varja a kérdéseket,

hozzaszolasokat.
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Dr. Keresztes Izabella aljegyz6 elmondja, hogy a Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bélcséde

vezetbje kereste meg az Onkorményzatot, mint fenntartot, hogy médositani szlikséges siirgdsen
az Ovoda és Bolcsdde Hazirendjeit is, mert a sziil6k nagyon késon viszik a gyermekeket reggel,
vagy késon jelzik, hogy aznap a gyermek beteg, nem tud 6évodaba, bolcsédébe menni, igy az
aznapi ebéd megrendelése és lemondésa is veszélybe keriil. A konyha és a bolcsédei étkeztetést
biztosité vallalkozas is lehetdséget biztosit az aznapi ételmegrendelés biztositasara, amely
segitséget jelent az aznap lebetegedé gyermekek sziileinek az ebéd lemondasara, valamint a
szitkséges ételadag megrendelésére.

Straubné Andrasi Csilla képviselé elmondja, hogy sajnos a sziil6k visszaélésszertien hasznaljak
ezt a lehetéséget, mely szamos kellemetlenség okozdja volt az elmult iddszakban. A
Hézirendek médositasaval, mely a reggeli beérkezés legkéssbbi idOpontjanak szigoritasat,
valamint az ebéd lemondasanak idSpontjat érinti, a visszaéléseket, illetve a felmeriils

kellemetlenségeket kivanjak orvosolni. A létszamot az étkezés napjan reggel 8 oraig kell leadni.

Kérdés, hozzész6las nem volt, az alpolgarmester szavazast rendel el a Harci Kincseslada Ovoda
¢s Mini Béles6de Hazirendjeinek modositasainak elfogadésarél
Eldterjeszt8: Marsai Jozsef alpolgdrmester — (sz6beli elGterjesztés)

A képviselé testiilet 3 egyhangu igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza:

6/2023. (1.31.) 6nkormanyzati hatarozat:

A Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bslcséde Hazirend médositasainak elfogadasa

Harc Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a Harci Kincseslada Ovoda és Mini
Bolesdde Hazirendek modositésait elfogadja

Egyben felkéri az Ovodavezetét, hogy gondoskodjon a médositott Hazirendek kifliggesztésérsl
mind az Ovoda, mind a Mini Bélcséde épiiletében.

Felel6s: Marsai Jozsef alpolgarmester
Hatarid6: azonnal
Hatarozatrél értesiil: Ovoda
Bélesode
Irattar
(4 médositott Hazirendek a jegyzékinyv mellékletét képezi,)

Tovabbi targyalni valé nem volt, az alpolgarmester az iilést 19.10 érakor bezarta.
Kmfe—

TN N
AP

ozsef = 1

l\}jarsai{ 1"_;1{ dr. Keresztes Izabella

alpolgdrmester Vi iy 5/ aljegyzé
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JELENLETI IV

Harc K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
2023. janudr 31-€n tartott rendkiviili nyilvanos tilésérél.

1. Téth Gabor polgarmester

2. Marsai Jozsef alpolgarmester

3. Cseri Péter képviselo

4. Mester Tamas képviseld L,
b
5. Staubné Andrasi Csilla képvisel6 ~— ....... s DPLTE LAESAS s T memes

Tandcskozdsi joggal meghivottak:

dr. Keresztes Izabella aljegyz6 ...,
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I. Bevezetés

I.1. A Hazirend célja
A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének bels§ szabdlyozéja. Megvaldsitdsaval biztositja a
pedagégiai programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelez6 a tarsadalmi egyittélés
szabélyainak megfelelSen az dvodak6z6sség és a szilGi kbzosség minden tagja szamara.

1.2. A Hazirend jogszabalyi hattere
J A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény

J 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatérol

o 1997. évi XXXI. térvény a Gyermekvédelemrdl és a gyamuigyi igazgatasrol

I.3. A Hazirend személyi hatélya

° Az intézménnyel jogviszonyban allé minden alkalmazottra,
o Az intézménnyel jogviszonyban allé gyermekekre,
o Az intézménnyel jogviszonyban nem &ll6, de az intézmény teriletén munkat végzbkre, illetve

azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban,

° A sziil6kre azokon a teriileteken, ahol érintettek.

I.4. A Hazirend tertleti és id6beli hatalya
o Az intézmény teriiletére,

e Az intézmény altal szervezett — a pedagdgiai program megvalositdsahoz kapcsolédo — évodan
kiviili programokra,

. Az intézmény képviseleti szerinti alkalmakra, kiilsé kapcsolati alkalmakra.

e A Hazirend 2023. februar 1. napjatdl visszavondsig érvényes.




Harci Kincsesldda Ovoda és Mini Bélcséde

LS. A Hazirend megszegésére vonatkozd rendelkezések
A Hazirendben foglaltaknak a megtartasat a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések megszegésére
vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktdl és mas alkalmazottaktdl.

A Hazirendben foglaltak megszegése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jir, mint a
jogszabalyok megsértése.

L.6. Jogorvoslati lehetdség
A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet. Az intézmény
dontése, intézkedése, az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil§ eljarast indithat. Az intézkedés
kezdeményezésére lehet8ség van azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés, intézkedés
elmulasztésa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény Hazirendjében foglaltakkal.

L.7. A Hazirend nyilvdnossaga
A Hazirendet az intézmény honlapjan nyilvéanosséagra kell hozni. Ennek hianyaban a Hazirendet ki kell
fliggeszteni a kdzponti falitjségra, oly médon, hogy azt a sziil6k szabadon megtekinthessék.

A Hazirend egy-egy példanyat at kell adni:

e aszil6i szervezet elnékének,
e valamennyi pedagégusnak és egyéb foglalkoztatottnak,
® agyermek sziil6jének az dvodaba térténd beiratkozéskor.

A Hazirendet nyilvanossagra kell hozni a zért internetes sziil6i csoportban, valamint a falu honlapjan.

A Hazirend véltozésakor a Hazirendet ismételten nyilvdnossagra kell hozni, a Hazirend egy-egy
példanyat ismét &t kell adni az érintetteknek.

Kedves Szulék!

E bels§ szabélyozé dokumentum készitésénél a jogszabalyi elvarédsokat, az elmult évek gyakorlatéra
épitve az Onok elvarasait, jogait és kotelességeit, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4ll6 érdekeit
vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak
végig, és a gyermekek valamint az eredményes egyiittm(ikdodés érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartdsaral A Hazirendben megfogalmazott szabdlyok az intézménybe lépéstsl az
intézmény elhagyédsag terjedd idére, illetve a nevelési idén tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil
szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Intézményiink nevel6 intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésre
és fejlesztésre torekszik. A gyermekek fejl6dését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével tessziik lehet6vé, segitjiik el6. Ovodank a gyermekek masodik életévétsl az
iskoldba lépésig a csaladi nevelés kiegészitGjeként a kdznevelési rendszer szakmailag 6ndllé nevelési
intézménye.

Nevelési alapelveink kozétt meghatarozé a gyermeki jogok és a személyiség tisztelete, elfogadasa,
szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.

Intézményiinkben a nevel6munka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramija, a Harci Kincseslada Ovoda, Bélcséde Pedagogiai Programja és a
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata szerint folyik.
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II. Az intézmény adatai

IL1.KoOltségvetési szerv neve
Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bolcséde

I1.2.Koltségvetési szerv székhelye
7172 Harc, Kolesdi u. 2.

I1.3.Az intézményjellemz6 adatai

MEGNEVEZES ADAT
INTEZMENY FENNTARTOJA Harc Kézség Onkormanyzata
7172 Harc, F6 u. 59.
INTEZMENY VEZETOJE Szakalosné Marosi Ildikd
INTEZMENYVEZETO-HELYETTES Staubné Andrasi Csilla
OVODAORVOS Dr.Kuner Mdria — Harc
FOGORVOS Dr. Voros Krisztina — Szekszard
VEDONO Hucker Evelin — Harc

IL.4.Az intézményelérhetdsége

7172 HARC, KOLESDI U. 2. - ‘
TEL.: 74/506-099
E-MAIL: HARCIOVI@GMAIL.COM

LAz intézmény mikddése

IIL.1. Nyitva tartas

IIL.1.1.A nevelési év meghatarozasa
Szeptember 1-t6l a kévetkezd év augusztus 31-ig tart.

II1.1.2. A nyari zéras idSépontjai
A nyari id6szakban az intézmény zarva tart feldjitds, karbantartas céljabol. A zdras idSpontjardl,
melyet el6tte a fenntartd jovdhagyott, a szuil6k februar 15-ig értesitést kapnak.

Az iskolai 8szi és a tavaszi sziinetekben nyitva tart az intézmény.
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IIL.1.3.A nevelés nélkili munkanapok
Evente 5 munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrél szeptemberben vagy a nevelés nélkiili
munkanap el6tt annyival, hogy a sziil6k gyermekeiknek meg tudjak oldani idében a feligyeletet,
tajékoztatjuk a sziil6ket. Sziikség szerint (pl.: nevelési értekezlet, tovabbképzés stb.) a munkatervben
tervezziik a felhasznalasat.

III.1.4. Az tinnepekkel kapcsolatos nyitva tartas
A szombati munkanapok elétt irdsban mérjik fel a sziilék igényeit a nyitva tartds igénybevételére.
Ezeken a napokon a megfelel§ szdmu igény esetén dsszevontan egy csoport miikodik.

IIL.1.5.Az intézmény napi nyitva tartasa

NYITAS B e T
ZARAS 176ra

II1.1.6.Hivatalos lgyek intézése

BEOSZTAS NEVELESI IDGBEN ) NEVELESI SZUNETBEN
INTEZMENYVEZETO | Hétf6t6l — péntekig 8-14 6raig Hétf6t61 — péntekig 8-14 6raig
INTEZMENYVEZETG-

HELYETTES Hétf6t61 — péntekig 8-14 éraig Hétf6t61 — péntekig 8-14 6raig

IIL.1.7.Intézménybe érkezés és tavozas
Az intézménybe célszer(i a 7°° — 8% ko zéitti érkezés és a pihenés, uzsonna utani tévozas. Ez az id6pont
még nem zavarja az 6vodai nevelSmunkat, jatékos foglalkozasokat és az elmélyiilt jatékok menetét.

Az ovodai étkezbk létszamat minden reggel 7 6ra 55 perckor vissziik &t a konyhdra az szerint, hogy ki
van jelen. Tehat aki erre az id6pontra nem érkezik meg, annak nem tudunk étkezést biztositani. Az
ovoda kapujét ezért 7 6ra 55 perckor bezarjuk és a késébb érkez6 gyermekeket arra a napra mar nem
all médunkban fogadni.

A gyermekcsoportokban 8 és 11 dra kozott tervezett kitetlen és kotelezd jatékos foglalkozésokat,
fejleszté jatékokat szerveziink.

A szill6k gyermekeiket a nyitvatartdsi id6 alatt barmikor behozhatjék és elvihetik, indokolt esetben
(véddnéi vizsgalat, fejlesztd foglalkozas stb.) ha az évodai tevékenység zavardsa nélkiil, a kbvetkezg
szabdlyok betartdsa és tiszteletben tartasa mellett teszik.

A sziilG irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy a pedagégusok a gyermeket a sziilékan kiviil barkivel
is haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének kell atadni az ovodapedagdgusnak. Vélds esetén
birésagi vagy gyadmhivatali hatdségi hatdrozatban foglaltak szerint kételes az évoda a gyermeket
kiadni. Hatdrozat hidnydban az intézmény koteles mindkét szilld szamdara a sziilGi jogoknak
megfelelGen eljarni.

Amennyiben a csaldd 6nhibdjén kiviil nem tud a gyermeke hazavitelérdl gondoskodni zaras idejéig, az
pedagdgus koteles a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az dvodéban.,
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Fokozottan kérjiik, hogy a gyermekeket érkezéskor minden esetben személyesen a pedagégusnak
adjak at, és személyesen jelezzék a tévozast az épileten beliil és a jatszéudvaron egyardnt. Ha ezt
nem teszik a pedagoégus, nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy felel6sséget sem vallalhat érte.

Az intézmény udvarat a sziil6k, a gyermekekkel nem hasznalhatjak jatszotérként. Amikor
megérkeznek a gyermekiikért kiiszénés utan, hagyjak el az intézmény udvarat, mert a
pedagégusok szdméra attekinthetetlenné valik, kikre kell vigyazniuk!

I1.2.Az intézményi elhelyezés, igénybevételének lehet8sége
o Felvehetd minden 2,5 évet betdltott gyermek, aki az évoda felvételi kbrzetében lakik. Szabad

férGhely esetén vidékrdl érkezd gyermekeket is fogadunk.

. A felvételrél a torvényi elGirdsoknak megfelelen az intézmény vezetdje dont, tuljelentkezés

esetén a nevelGtestiilet dont.

o Az dvodaba felvett gyermekek csoportba val6 soroldsardl, a sziil6k és az évodapedagogusok
véleménye kikérése mellet, az dvodavezetd dont.

. A sziil6 gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti, gyermekek felvétele a nevelési
évben folyamatos.

e Az dvodavezetd a gyermek felvételérdl vagy az elutasitasrdl a sziil6t 15 munkanapon beldl
hatarozati forméban, irdsban értesiti.

. Mas 6vodabdl térténd atjelentkezés esetén a korabbi 6voddbol az 6voda igazolasat sziikséges
csatolni az 6vodaba torténd beiratkozéskor.

. Az 6vodavezetd az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasardl, a dontést megalapozo
indokldssal, a fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatdssal értesiti a szil6t. A fellebbezést a jegyzének
cimezve, de az dvodavezetdnek kell benyujtani.

o A jelentkezéshez sziikséges okmanyok:

o gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonosité
(szuletési anyakdnyvi kivonat)
lakcimet igazold hatdsagi igazolvany

o]
o agyermek TAJ-kartyaja
o aszill§ személyi azonositod és lakcimet igazold hatosagi igazolvanya
o orvosiigazolas
. Az 6voda kételes felvenni, dtvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni (3 éves), ha

lakéhelye, ennek hidnydban a tartézkodasi helye a kdrzetben van. A sziil§ az évodai nevelésben
torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni az 6nkormanyzat altal
kozzétett kbzleményben és hirdetményben meghatdrozott idépontban. A napi négy éraban évodai
nevelésre kételezett gyermek (3 éves) sziilSje, amennyiben gyermeke az ovodakotelezettségét
kiilféldon teljesiti, kdteles arrdl a beiratkozas idejének utolsé hatdrnapjat kovetd tizendt napon beldil
irasban értesiteni a gyermek lakéhelye, annak hidnyaban a tartdzkodasi helye szerint illetékes

jegyz6t.
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II1.2.1.Ovodakételes gyermek
A gyermek abba az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezdd napjatdl legaléabb napi 4 6raban évodai foglalkozdson kételes részt venni,

A Kormanyhivatal a sziil§ kérelmére és az 6vodavezet6, valamint a védéné egyetértésével, a gyermek
jogos érdekeit szem el6tt tartva, a negyedik életéy betéltéséig felmentést adhat a kételezd évodaj
nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csalddi kdrilményei, képességeinek kibontakoztatasa,
sajatos helyzete indokolja.

I11.2.2. Az évodai elhelyezés megsz(inik, ha
° a gyermeket masik 6voda datvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének irdsban be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik),

o a jegyz8 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabél torténd kimaraddsra,
e a gyermeket felvették az iskoldba.
. A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérsl az 6voda irasban értesiti a gyermek allandé

lakhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzatot.

II1.2.3. A gyermekekkel kapcsolatos egeszségligyi szabalyok
A koznevelési torvény 25.§-a szerint térténik a fogaszati, és altalanos egészségiigyi szlirés,az
intézmény védéndjének bevonasaval. (Kiilénds gondossagot igényel a tankodteles kordak esete )

Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat. Beteg, megfézott, gydgyszert, laz-
vagy kéhogéscsillapitot szeds, még ldbadozé gyermek bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsagos
gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megbrzése érdekében nem lehetséges. Az
Ovodapedagégus kdtelessége a gyermek atvételének megtagaddsa.

A pedagdgusoknak a gyermekek szamara szigoruan tilos a sziil6t8l gyégyszert elfogadni és beadni.
Egyaltalan az évoddban barmilyen gyégyszert bent hagyni: legyen az orrcsepp, szemcsepp, kendcs
vagy akdr homeopatids készitmény (kivéve allergia pipa, asztma vagy epilepszia gyogyszer, melyet
orvos ir el6) amelyeket az dvodaban kiilén, szekrényben elzarva tartunk.

Az intézményben megbetegedett gyermekek sziil§jét haladéktalanul értesitjiik, baleset esetén a
gyermek ellatasardl gondoskodunk. A balesetveszély elkeriilése és elharitdsa mindenki szamara
alapvetd feladat.

Fert6z6 megbetegedés esetén a szillSknek bejelentési kotelezettségiik van.(Az intézményben
ilyenkor az elGirdsoknak megfelelGen fertStlenits takaritast kell végezni, valamint sziikség szerint a
kézmosasnal fertdtlenitét hasznalunk.)

Betegség miatti hianyzds esetén minden esetben orvosi igazolast kériink.
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II1.2.4.A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa
Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

e a gyermek - a sziil6 el6zetes irdsbeli kérelmére — engedélyt kapott a tavolmaradésra. Az
engedélyezés helyi rendje a kovetkez6:

o hivatalos kérelmet kell benyujtani, melyet az intézményvezet6 hagy jova,

o adéntésrdl gyermek sziilGjét irasban tdjékoztatni kell.

e agyermek beteg volt, s ezt az alabbiak szerint igazolja:

o a betegség miatti mulasztds igazolasara orvosi igazolas sziikséges annak érdekében,
hogy igazolt legyen az a tény is, hogy a gyermek ismét egészséges, és latogathatja az
intézményt. Az igazolds papir alapon fogadhat6 el azon a napon, amikor a gyermek
gyogyultan Ujra kozosséget latogathat. Vagy e-mailben, még a gyermek évodaba
érkezése elGtt.

e agyermek hatdsagi intézkedés miatt nem tudott kitelezettségének eleget tenni. A gyermek
hidnyzdsat a hatdsag altal kiallitott igazolassal kell igazolni.

Ha a gyermek tévolmaraddsat a szul6 nem igazolta, akkor a mulasztas igazolatlan.

II1.2.5.Az igazolatlan mulasztas és kovetkezmenyei
Amennyiben a gyermek mulasztasat nem igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell tekinteni.

Ha a gyermek életkora alapjan kotelezéen vesz részt évodai nevelésben, és egy nevelési évben
igazolatlanul

e 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézményvezetd értesiti a gyermek tényleges
tartézkodasi helye szerinti
o illetékes gyamhatosagot és
o a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovet6en a gyermekjoléti szolgalat az 6voda

bevonasaval intézkedési tervet készit.

e tizenegy napot mulaszt, az intézményvezeté a mulasztasrol tajékoztatja az dltaldnos
szabdlysértési hatdsagot: a jardsi hatdsagot.

e hisz nevelési napot mulaszt, az intézményvezet§ értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot, mely kezdeményezi a Magyar Allamkincstarnal a
nevelési ellatas sziineteltetését.

I11.3. A gyermekek ruhazata
A gyermekek ruhdzatét az egyszeriiség célszeriiség, tisztasag, apoltsag jellemezze.

Minden ruhat, cipét sziikséges a gyermek 6vodai jelével elldtni.

Nyakldncot, gy(ir(it nem szabad az intézményben a gyermekeknek viselni a balesetveszély miatt!
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IV.A gyermekek joga és kdtelessége

IV.1. A gyermeknek joga, hogy

¢ Egészséges és biztonsagos kérnyezetben neveljék: dvodai életrendjét pihend id6, szabad idé,
megfelel6 testmozgds beépitésével, étkezési lehetéség biztositasaval életkordnak és
fejlettségének megfelelden alakitsék ki.

® Személyiségét, emberi méltésagat, jogait tiszteletben tartsak, és szamara fizikai és lelki
erdszakkal szemben védelmet biztositsanak.

e Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez vald jogat az 6voda tiszteletben
tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlitozhat masokat e jogainak érvényesitésében,.

* Képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelels nevelésben részesiljon.

® Adottsdgdnak megfelel6 megkillsnboztetett ellitasban részesiiljon, illetve az 6voda vagy
sziilei kozbenjarasaval pedagdgiai szakszolgalati segitségért forduljon a sziil3 hozzdjaruldsa
esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgélatokon.

® Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

IV.2. A gyermekek kotelessége

* Azintézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

o  Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

° Hogy betartsa az intézmény helyiségei és az intézményhez tartozd teriiletek hasznalati
rendjét.

® Megdrizze, az elSirdsoknak megfelelen kezelje az intézményben hasznalt jatékokat és
eszkdzoket, 6vja az intézmény létesitményeit és eszkozeit,

® Hogy az intézmény valamennyi dolgozbja és gyermektarsai emberi méltésagat és jogait
tiszteletben tartsa.

V. Jutalmazas és fegyelmezés

V.1.Jutalmazas

e Szébeli dicséret négyszemkozt

® Sz6beli dicséret a csoporttarsak elstt

® Szdbeli dicséret a sziil§ jelenlétében

e lIgyeksziink megfogalmazni konkrétan az elismerésre mélts tevékenységet, magatartast vagy
produktumot.

V.2.Fegyelmezés

e Szdbeli figyelmeztetés

e Hatarozott tiltas

® lelltetés a pedagégus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés

® Bizonyos jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

® Bizonyos jatszétarssal vald jatéktdl meghatdrozott id6re tavoltartas

e S5zUl6 jelenlétében torténd elbeszélgetés
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V.3.Jutalmazas és fegyelmezés elvei

kovetkezetesség

rendszeresség

empatia

tolerancia

Minden gyermeknél a személyiséghez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni

A gyermekek viselkedéskulturajt fejlessze a felnGttek példdja, batoritasa, tiirelme,
bizalomeldlege, és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, és a sikertelenséget segit elviselni.
Tilalom helyett a feln6ttek adjanak a gyermekeknek vélasztasi lehetGséget, hogy 6ndllé
déntéseket hozhassanak és a valtozdsokra képessé véljanak. A feln6tt jelezze 6romével a
dicséretét, s csak félelemkeltés nélkiil jeldlje meg a veszélyeket, problémakat.

A felnétt hasznélja a humort a szeretetkapcsolat kialakitédséhoz!

VLA gyermekek felszerelései és eszkozei
Az eredményes nevel§/fejleszté tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések szikségesek,
melyekré| beiratkozaskor tajékoztatjuk a sziilGket:

A gyermekek ruhdzata praktikus, kényelmes, a napi varhaté idGjérasnak megfelelS legyen
Valtécips — jol szell6z6, megfelels labtartdst biztositd labbeli

Mozgésos foglalkozashoz: révidnadrag, polo, sziikség szerint tornacipd

Valtéruha: alsé ruha és id8jarasnak megfelels felséruhdzat

Fogkefe (haromhavonta, de legalabb félévente cserélni kell)

Tordlkozo akasztoval, jellel, névvel elldtva, hetente a sziilé kimossa

Alvashoz: kisparna és takard huzattal, gumis lepedd, pizsama Osszehajtogatva textil zsakba
(batyuba), melyet a sziil6 hetente kimos

A specidlis foglalkoztatas eszkézeit (logopédiai fejlesztés, kiilén szolgdltatasok eszkdzei stb)
az érintett sz(il6k az adott szakemberrel egyeztetik.

A szil6k gyermekeik részére a beszoktatasi id6ben cumit, cumisiiveget, vagy egyéb
személyes holmit, targyat behozhatnak.

Otthonrdl hozott kerékpdrt, kismotort a kijeldlt helyen lehet tarolni. Orizni azokat az évoda
dolgozéi nem tudjék, felel@sséget nem vallalunk értiik.

Az otthonrdl hozott jatékokért, eszkdzokért az ovoda felelésséget nem tud vallalni, ezért ezt
ne javasoljuk.

A gyermekek az 6vodaba otthonrdl elsésorban a nyugodt alvéshoz kapcsol6dd, vagy a
szamukra érzelmileg megnyugtaté - nem balesetveszélyes, tisztan tartott - jatékot, tdrgyat
,alvékat” hozhatnak be.

Kérjiik, ha otthon felfedeznek, olyan eszkdzt, jatékot, ami nem a gyermeké hozzak vissza az
intézménybe.

A gyermek életkordhoz és az Gvodai nevelés szellemiségével nem Osszeegyeztethetd
targyakat, szur6, vago, agresszivitast sugalld, ijesztd jatékszereket nem szabad az évodaba
hozni.

A sziil6 feladata és felelGssége, hogy tisztdban legyen e szabalyokkal és azzal, hogy a gyermeknél

milyen targyak vannak - zsebben, kistaskaban, zsakban.
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VILI. A gyermekek étkeztetése

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata, mely élelmiszerekbd| az
ételmintdt kotelesek vagyunk 48 éran at megorizni. Kivétel: sziiletésnapi, névnapi kinalas,
kirdandulasok alkalmaval kiegészité tizérai, a z0ldség-gyiimdlcsnapra behozott z6ldségek, gyiimolesok.

IDEJE
MEGNEVEZES o o
TiZORAI | 8 6ra 30 perc - 9 6ra
EBED 11 éra 30 perc — 12 6ra 15 perc
UZSONNA | 14 6ra 45 perc - 15 dra 15 perc

Kérjiik a sziilGket, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljdk a gyermekeket édességgel és egyéb
élelmiszerrel, valamint cukros iiditével!

viil. SZULOK AZ INTEZMENYBEN

VIIL1.  Aszil6 joga kilondsen, hogy

® Megismerje az 6voda pedagdgiai programjat, hdzirendjét, és tdjékoztatsst kapjon az abban
foglaltakrdl és kételezd dokumentumait.

* Gyermeke fejl6désérél, magaviseletérsl, rendszeresen és részletesen és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon,

® Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét

e Kezdeményezze sziilSi szervezet létrehozdsét, és annak munkajaban, a sziilGi képvisel6k
megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvélaszthatd személy részt vegyen,

® Az intézmény altal meghatarozott feltételek mellett kérie a nem kotelezé szolgaltatisok
megszervezését,

e Személyesen vagy képvisel§i Gtjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az
érdekeit érinté kérdések meghozataldban,

® Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

VIIL.2.A szUl6 kotelessége, hogy

® Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkilcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrd| és
arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovdbba megadjon ehhez minden téle elvarhaté
segitséget, egyittmiikbdve az dvodaval, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését,

® Rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagégusokkal,

® Haroméves kortdl biztositsa gyermeke évodai nevelésben valg részvételét,

e Tiszteletben tartsa az intézmény pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,
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Elsegitse gyermekének a kdzosségbe vald beilleszkedését, az intézmény rendjének, a kdzosségi
élet szabalyainak elsajatitasat,

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

Gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovdbba biztositsa gyermekének az
pedagégusi vizsgalaton és a fejlesztéfoglalkozasokon valé részvételét, ha a gyermekével
foglakoz6 pedagégusok kezdeményezésére, a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

Hiteles adatokat szolgaltasson, az adatokban, kedvezményekben bekovetkezett valtozésokrol
tajékoztassa az intézményvezet6t.

ElérhetSségét megadja a pedagdgusoknak, hogy szilkség esetén azonnal tudjanak szémara
jelezni.

Ha az e bekezdésben foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a kormanyhivatal
hatosagi eljdras keretében kételezi a szil6t kotelezettségének betartasara!

VIIL.3. Egytttm{ikodés

e Fontos, hogy a sziil6kkel egyiittmikodve, kozos nevelési elvek szerint nevelje a gyermekeket
az intézmény.

e Konfliktus esetén elssorban azzal a személlyel tisztazzak az esetet, akivel keletkezett a
konfliktus. Amennyiben ez nem sikeril, az intézmény vezetéjéhez, majd az illetékes
jegyz6hoz lehet fordulni.

VIII.4. A kapcsolattartas forumai

sziil6i értekezletek, programok, esetmegbeszélések
nyilt nap, kézos rendezvények

esetenkénti rovid megbeszélés

csalddlatogatas

fogadddra

gyermekek értékelé megbeszélése

sziilgi forum

hivatalos intézményi telefonon torténd értesitéseket fogadjuk el hivatalos bejelentésnek. A

hivatalos elérhetéség:

OVODA +36-74-506099

IX. Téritési dijak befizetésének rendje

A sziil8 gyermeke részére egy honappal korabban rendeli meg az étkezést, mely szolgdltatasért
téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az intézmény fenntartéja koltségvetési évenként dllapitja
meg. Az esedékes téritési dijrél a sziil6ket tajékoztatjuk.

A téritési dij befizetése a Harci Kincsesldda Ovoda és Mini Bolcsédével jogviszonyban lévé gyermekek
esetében a sziil6 a szamla alapjan az énkormanyzat konyhdjan tudja befizetni a dijat.

A sziilének a gyermek hidnyzasat reggel 7 6ra 55 percig kell jeleznie, mert ennek elmulasztésa esetén
a téritési dijat koteles kifizetni.
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Fizetési kotelezettség elmulasztasa miatt a gyermek az étkeztetésbsl kizarhaté. Ez a szabaly
vonatkozik a harmadik életéviiket betoltott gyermekekre is azzal a kiegészitéssel, hogy a harmadik
életéviiket betdltott gyermekek kdtelesek napi 4 6ra évodai nevelésben részt venni.

A be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilg a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Az ingyenes étkezést igénylék a sziil6i onkéntes nyilatkozat kitdltése utdn ingyenes étkezésben
részesiilnek.

Az ingyenes étkezést igénybe vevé sziilGk kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek hidnyzasa
esetén!

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6lé 1997. évi XXXI. tv. 2015. szeptember 1-
vel térténé moédositasa alapjan 151.§ (5)A gyermekeétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-
at normativ kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

) @ .... bvodai nevelésben részesiil§ gyermek utdn, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem 6sszege
nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadaval, munkaviallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-at, vagy

ae) nevelésbe vették;

Az intézmény vezetGje a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeirél és azok igénybevételének
modjardl téjékoztatja a sziilGket

a) a beiratéskor,
b) az ellatas igénybevételének megkezdésekor, és
¢) a normativ kedvezmények megvaltozasakor.”

A teljes rendelet és a kapcsol6dé nyilatkozatot az évodaban lehet kitdlteni.

X. Szabalyozhatd jogok érvényesitésének rendje

X.1.Taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint az intézménybe hazilag készitett ételt behozni
és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi kdszontését a kereskedelemben kaphatg, bevizsgélt
aprésiteménnyel ajénlott megszervezni. Az intézményben a csokoladét, édességet, uditGket,
szorpoket az Unnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad. A tdlzott cukorka és cukros iditék
fogyasztasat keriilni ajénljuk!
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X.2.0rvosi ellatas, szlirévizsgalat
A gyermekek egészségiigyi ellatasat az évenkénti vizsgalatok keretében a gyermekorvos, a fogorvos
és a véddnd latja el.

A vizsgalatokat a gyermekorvos éltaldban a gyermekorvosi rendel6ben a sziil§ jelenlétében végzi el.

A védéné évente harom alkalommal, illetve sziikség szerint végzi a tetvességi vizsgalatat. O vezeti az
egészségiigyi torzskényvet, figyelemmel kiséri a véddoltasok megletet.

A fogorvosi vizsgalatokhoz megkérjiik a fogorvost, hogy majus-jinius hénapban j6jjon és végezze el a
sz(irdvizsgalatot.

XI. Egyéb rendelkezések

A konyhaban és a mosddhelyiségekben — egészségiigyi szempontbol — csak az intézmény dolgozdi
tartozkodhatnak!

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni tilos!

Az intézményben és bejarat 5 méteres tavolsagban dohanyozni tilos! Az intézmény teriletén az
alkoholfogyasztas tilos!

Mobiltelefonok hasznalata: Az intézményben, a gyermekcsoportokban vagy az udvaron a
mobiltelefont hasznalni csak a legszitkségesebb esetben, rovid ideig lehet.

Az intézmény latogatasdra az intézményvezet6 engedélyével, hozzdjérulasaval kerilhet sor
(tovabbképzés, szakmai gyakorlat, stb.)

Ugynokok, rusok csak az intézményvezets engedélyével arulhatnak abban az esetben, ha a kindlt
termék a szakmai munka feltételrendszerét javitja (konyvek, jatékok stb.)

Az intézmény anyagi eszkbzeiben tortént szandékos gyermeki karokozas esetén a szulSt terheli a
kértéritési felel@sség, melynek mértékét az intézményvezetd allapitja meg.

XI.1. Bombariado
Vészhelyzetben mindenkor az intézményben tartézkodé vezetd értesiti a renddrséget és kozben
utasitést ad az épulet kilritésére.

A csoportokat a tiizriadé terv altal szabélyozott Utvonalon a meghatarozott (az intézmény udvara)
helyre menekitik ki az épuletbdl a pedagdégusok.

XI.2. Tlzriado
A tiiz keletkezésének helyétsl fiiggéen a csoportszobakban taldlhaté ajtokon, illetve ablakokon
menekitjiik a gyermekeket. Kézben az itt tartézkodod vezetd vagy az arra kijelSlt személy értesiti a
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tlizoltokat. A folyosékon talalhatd tiizolté késziilékkel meg lehet kezdeni a tiz oltasat. Egyébként
minden tlizelharitasi munka a tiizriadé-terv szerint zajlik. A felnéttek a tlizriado-terv szerint jarnak el.

X1.3. Jarvanyugyi intézkedések

A COVID-19 és egyéb sulyos megbetegedést okozé pandémiss helyzet idejére a fenntarté és az
intézményvezet6 a gyermekek és a felnSttek védelmének érdekében kiilonféle korlitozd
intézkedéseket rendelhet el. llyen lehet példaul a szilék és hozzatartozék intézményben valg
tartézkoddsanak korlatozdsa vagy megtiltdsa. Maszk hasznalatdnak kotelezése a szilgk és
hozzatartozék szamara. Rendezvények korlatozasa vagy teljes mértékii besziintetése atmenetileg.

Az intézmény bltorzatinak és az intézmény teriiletén Iévs jatékeszkdzoknek folyamatos
fertétlenitése, tisztan tartésa.
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A Hazirendet készitette: intézményvezetd

aldiras
Harc, 2023. januar 23.

Egyetértés

Kijelentem, hogy a Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bolcs6de hazirendjének tartalmaval egyetértek.

Harc, 2023. januar 27.

SzMK elndk

Harc Kozség 6nkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a nemzeti kdznevelesrdl szolo 2011, évi
CXC. tv. 83.§ (2) bekezdés i) pontjaban foglaltaknak megfelelSen a Harci Kincseslada Ovoda és
Mini Bolcséde hazirendjét (................. Y AT ) 6nkormanyzati hatdrozataval jovahagyta.

Polgarmester



Kedves Sziil6k!

Kérjik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik végig, és a
gyerekek és az intézmény zavartalan mikddése érdekében kérjiik a benne foglaltak betartasat.

A hazirend jogi alapjai

A hazirend az alabbi jogszeriien hatalyos térvények, rendeletek figyelembevételével késziilt:
- 1997. évi XXXI. Torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998. NM rendelet

A hazirend az intézmény minden pedagogusdra, illetve valamennyi alkalmazottjara, az
Intézménybe jaré gyermekekre és sziileikre vonatkozik.

A hazirend jogforras — jogszabalygylijtemény, ennek megsértése jogsértés.

A hazirendet az intézményvezetd késziti el, és a alkalmazotti kozosség fogadja el. A fenntarto
a torvényesség biztositisa érdekében ellenérzi a hazirend jogszeriiségét. A hazirend
modositdséra akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban véltozas all be, vagy ha az
alkalmazotti kézdsség erre javaslatot tesz. A hazirend a kihirdetés napjan lép hatalyba, a
hatalyba Iépést kovetden az intézmény valamennyi dolgozdjara. az intézmény szolgaltatdsat

igénybe vevd gyermekre és sziileire vonatkozik.
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A Hazirend jogszabalyi hattere
. A nemzeti koznevelésrdl sz6lo6 2011. évi CXC. térvény

. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

. 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A Hazirend személyi hatilya

. Az intézménnyel jogviszonyban all6 minden alkalmazottra,
. Az intézménnyel jogviszonyban ill6 gyermekekre,
. Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkit

végzikre, illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalésitasiban,

. A sziilokre azokon a teriileteken, ahol érintettek.

A Hazirend teriileti és idébeli hatalya
. Az intézmény teriiletére,

. Az intézmény altal szervezett — a pedagégiai program megvalésitisiahoz

kapcsolodo — évodan Kiviili programokra,

. Az intézmény képviseleti szerinti alkalmakra, kiilsé kapcsolati alkalmakra.

. A Hizirend 2023. februar 1. napjatoél visszavonasig érvényes.
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A Hazirend megszegésére vonatkozoé rendelkezések

A Hazirendben foglaltaknak a megtartisit a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések
megszegésére vonatkozé eljirisok alkalmazisival lehet kikényszeriteni a

pedagogusoktol és mas alkalmazottaktol.

A Hazirendben foglaltak megszegése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel

jar, mint a jogszabalyok megsértése.
Jogorvoslati lehetiség

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet, Az
intézmény dintése, intézkedése, az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilé eljarast
indithat. Az intézkedés kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon, hogy a
meghozott dontés, intézkedés, intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatisi

intézmény Hazirendjében foglaltakkal,

A gyermek, a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseléje, gyermekek érdekeinek
védelmét ellité érdek-képviseleti és szakmai szervek a hizirendben foglaltak szerint

panasszal élhetnek az intézmény vezetGjénél vagy érdek-képviseleti forumanal
a) az ellatast érinto Kifogasok orvoslisa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatdst ad a panasz orvoslisinak mas lehetséges modjarél. A gyermek sziiléje
vagy mas torvényes képvisel6je, az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi
képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15
napon beliil nem kiild értesitést a vizsgilat eredményérél, vagy ha a megtett

intézkedéssel nem ért egyet.
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A Hazirend nyilvanossaga

A Hizirendet az intézmény zart internetes csoportjaban, valamint a falu honlapjin
nyilvinossagra kell hozni. Ennek hidnyaban a Hazirendet ki kell fiiggeszteni a kozponti

faliijsdgra, oly médon, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék.
A Hazirend egy-egy példanyat at kell adni:

e valamennyi pedagégusnak és egyéb foglalkoztatottnak,

e agyermek sziil6jének a bélcsédébe torténé beiratkozaskor.

A Hiazirend valtozasakor a Hazirendet ismételten nyilvinossagra kell hozni, a Hazirend

egy-egy példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.



Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bélcséde

Az intézmény adatai

A bolesddei egység engedélyezett férdhely szama: 7 £6

Megnevezés

Adat

AZ INTEZMENY NEVE ES
CIME:

Intézmény fenntartéja

Intézmény vezetije
intézményvezeté-helyettes,
Szakmai vezetd

Bélcsdde orvos

Fogorvos

Védoné

Az intézmény elérhetdsége

Harci Kincseslada Ovoda és Mini Béleséde
7172 Harc, Kélesdi u. 2.

Harc Kozség Onkormanyzata

7172 Harc, F6 u. 59.

Szakalosné Marosi Il1diko

Staubné Andrasi Csilla - kisgyermeknevel6

Dr. Kuner Maria — Harc
Dr. Viéros Krisztina — Szekszard

Hucker Evelin - Harc

7172 Harc, Kolesdi u. 2.
Tel.: 74/506-099

e-mail: harciovi@gmail.com
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Az intézmény miikédése

Nyitva tartas

A nevelési, gondozasi év meghatarozasa

Szeptember 1-t6] a kivetkezd év augusztus 31-ig tart.

A nyari zaras idépontjai
A nyari id8szakban az intézmény zarva tart feldjitas, karbantartds céljabol. A zaras

idépontjarol, melyet el6tte a fenntarto jovahagyott, a sziil6k februar 15-ig értesitést kapnak.

Az intézmény napi nyitva tartasa
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Az intézmény felvételi eljarasa

Az intézmény felvételi rendjét a Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bélcséde Bélesédei
Felvételi Szabalyzata szabalyozza. Intézményiinkbe jelentkezni az erre a célra rendszeresitett
tirlap (KERELEM) kitsltésével lehet. A kitsltott Kérelmet le lehet adni személyesen az
intézményi beiratkozas alkalmaval. Az intézménybe valé beiratkozésra, targyév aprilis 20 és
méjus 20 kozott keriil sor, melynek pontos idépontjardl, legkésébb a beiratkozas elsd

hatarnapjat megel6z6 30 nappal tajékoztatast adunk az intézmény hirdet6tablain.
A béleséde igénybevétele és beszoktatasi rendje

- A bolcsdde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozéasa-nevelése, illetve harmonikus testi-
¢s szellemi fejlodésiik el6segitése az életkori- és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
- A Dboleséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellitis keretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nyijt a gyermekek szamara.
- Ha a gyermek a 3. életévet betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betsltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhaté a bolcsddében.
- Bolcs6dében a gyermek 20 hetes koratol veheto fel a 3. életévének betdltéséig, vagy annak
az évnek az augusztus 31-ig, amelyben a 3. életévét betolti.

- A bolcsodei ellatas igénylése onkéntes, az ellatast igénylé kérelmére torténik.

- A kérelemr6l az intézmény doént, a dontésr6l az intézményvezetd irasban értesiti a
szil6t/torvényes képvisel6t. Ha a sziilo/torvényes képviseld az intézmény vezetdjének
dontését vitatja, az arr6l szol6 értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat.

- A bolesédel gondozds kezdete: a bolesddébe torténd felvétel utdn a gyermek tényleges
fogadasanak a napja (a sziil6vel/térvényes képvisel6vel térténd beszoktatas elsé napja).

- A bélcsddébe vald beszoktatds fokozatosan torténik, annak érdekében, hogy az adaptacids
idészak minél kiméletesebb legyen. A fokozatossag az anyatél valé levalast és a b6lesédében
toltott 1dot is jelenti, idotartama kb.2 hét.

- A beszoktatas mindig a sziildvel/térvényes képviseldvel elére megbeszélt és egyeztetett

idépontban torténik.
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- A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a sziilo/torvényes képviseld kezdeményezi, vagy a
sziilé/torvényes képviseld hozzajarulasaval a korzeti védénd, a hazi gyermekorvos, a
haziorvos, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat és a gyamhivatal is kezdeményezheti.

- A sziilének/térvényes képviselonek a gyermek bolcsddei jelentkezéséhez csatolnia kell a
hazi gyermekorvos vagy héaziorvos igazolasat arrél, hogy a gyermek egészségi éllapota
alapjan bolcsddében gondozhato.

- A keresttevékenységet folytatd vagy folytatni kivanoé sziilé/térvényes képviseld a gyermek
bolesédei kérelmével egyidejileg vallalja azt, hogy a bolesodei beszoktatas megkezdése elbtt
2 héttel az intézmény szakmai vezetdjének munkaltatéi igazolast nyujt be vagy bemutatja a
leendd munkaltatéjanak az igazolasat arrdl, hogy a sziil6/térvényes képvisel6 alkalmazasba

fog allni, megjelslve annak kezd6 idépontjat is.

A bolcsddei ellatas megsziinik
- A bélesédei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. életévet betdltotte

- Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi-vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre és Ovodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja,

bélesodében gondozhaté 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig

- Az 6vodai nevelésre érett gyermek esetén, ha a 3. életévét januar I-je és augusztus 31-e
kozott tolti be, az adott bolcsédei nevelési év végéig. Ha szeptember 1-je és december 31-¢

kozott tolti be, a kovetkezd bolcsddei nevelési év végéig.

- Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatdsat, aki a bolcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetve
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését. A bolcséde orvosa szakvéleménye
kiallitasdhoz mas szakemberek (gyogypedagogus, pszichologus, kisgyermekneveld, stb.)
véleményét is kikérheti.

- Ha a sziil¢/tdrvényes képviseld6 mar nem kivanja a bolcsédei ellatast igénybe venni

gyermeke szamara és azt eldre irasban jelzi.

- Az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatés feltételei,

okai mar nem allnak fenn.

- Sziil6 munkaviszonya megsziinik.
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Az érkezés-tavozas rendje, tovabbi informaciék, értékek védelme
- Egy gyermek napi gondozasi ideje a tiz orat nem haladhatja meg.
- A gyermeket 6.30-tol a kisgyermeknevel6 fogadja a sajat csoportjaban.

- A bolesddei napirend a gyermekek egészséges fejlodésének része, amely a
biztonsagérzetiiket is szolgalja. Ennek érdekében a reggeli érkezés 7 éra 55 percig térténjen
meg. Ekkor az intézmény kapuit bezarjuk, aki nem ér oda eddig az id6pontig, annak arra a

napra nem tudjuk biztositani a b6lcsddei ellatast.

- Ebéd utdn 12.00-t6] 12.15-ig, délutan pedig 15.15-t8l lehet a gyermekeket elvinni. Eddig az

id6pontig a béleséde kapujat, ajtajat zarva tartjuk.

- A bolesddébol a gyermeket, csak a sziilo/torvényes képviseld vagy az altala irasban is

megnevezett személy viheti el, 14 éven aluli gyermek ezzel a feladattal nem bizhat6é meg.

- Valéfélben 1évé sziilok esetében a sziildi feliigyeleti jog hivatalos korlatozasaig mindkét fél

jogosult a gyermek elvitelére.

- A bolcs6édében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihené vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkozelebbi munkanap minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Ennek a

napnak a célja a bolcsédében dolgozok szakmai fejlesztése.

- A nevelés-gondozas nélkiili munkanapokon (5 nap/gondozasi év) a bolcsddei ellatas
sziinetel. Az intézmény a sziil6ket/torvényes képvisel6ket a nevelés-gondozas nélkiili

munkanapok idépontjardl 7 nappal korabban tajékoztatja.
- Kérjiik, hogy az intézmény kapujat, illetve e bolcs6de bejarati ajtajat érkezéskor, tavozaskor
1s csukjak be maguk utan.

- A gyermek valtécipdi egészség megoérzd, mozgasra alkalmas labbelik legyenek.

Tisztantartasukért a sziilo felel.

- A bolcsbédei dtadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjiik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljdk a szekrényben, mert a bolcsédében hagyott,

illetve a gyermekek behozott személyes targyaiért felel6sséget véllalni nem tudunk.
Tudnivalok betegség, érzékenység, hianyzasok esetén

- A bolcsédében rendszeresen gyermekorvos feliigyeli a gyermekeket. Az orvos kitiltd és

vizsgalatokra vonatkozo utasitasait kérjiik betartani.
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- A bolcs6débe csak egészséges kisgyermek hozhat6!

- A kozosség egészsége érdekében az emelkedett testhomérsékletli, vagy lazas (37,5 Celsius
és ennél magasabb homérséklet) antibiotikumot szedd, vagy fertdzés gyanus gyermek a

boélcsddét nem latogathatja.
- A csaladban eléfordulo fert6zo betegségekrél a bolesédét értesiteni kell.

- Nem gondozhaté bélcsédében a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi

gyermekorvos, vagy a haziorvos igazolasa szerint ez az allapota fennall.

% pdir

sziilé/tdrvényes képviselé tajékoztassa a bolesddét, a kivizsgalas eredményét (szakorvosi

vélemény) kérjiik bemutatni!

- Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziildt/térvényes képvisel6t. Ehhez feltétleniil sziikkséges a pontos
elérhetéségek megadasa! Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon a gyermek

hazavitelérol, illetve orvosi ellatasarol.

- Ha a sziilé/térvényes képviseld a gyermekét betegség vagy mas ok miatta nem hozza a

bolcsédébe, akkor a tavolmaradas okat a leheté legrovidebb idon beliil kézolje a bolcsodével

telefonon, vagy személyesen.

- Beteg gyermek hidnyzdsa — a betegség miatti mulasztds igazolasara orvosi igazolas
sziikséges annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény, hogy a gyermek ismét egészséges
és latogathatja az intézményt. Betegség miatti hidnyzas utdn a gyermeket csak érvényes orvosi

igazolassal fogadhatja a kisgyermekneveld.

- Ervényes orvosi igazolason, a fejlécen a gyermekre vonatkoz6 adatok hianytalanul vannak
kitoltve, valamint tartalmazza a betegség kezdo-végsd iddpontjat, €s a tényt, mely szerint az

adott naptdl a gyermek egészséges és kozosségbe mehet.
- Ennek hianyaban nem maradhat a bolcsédében a gyermek!

A gyermekek jogai, a sziilok/torvényes képviselok jogai és kitelességei
A gyermeknek joga van:

- A testi-, értelmi-, érzelmi- és erkdlcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jollétét

biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.
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- Ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéshez személyiségének
kibontakoztataséhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba vald

beilleszkedéshez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéséhez.

- A hatranyos helyzetii és a halmozottan héatranyos helyzeti gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltaté koriilmények lekiizdéséhez és

esélyének noveléséhez.

- Ahhoz, hogy a fejlodére artalmas, kérnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre

karos szerek ellen védelembe részesiiljon.

- Emberi méltésiga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazissal-fizikai, szexualis, vagy lelki
er6szakkal-, az elhanyagolassal és az informécids artalommal szembeni védelemhez. A
gyermek nem vetheté ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas egyetlen, embertelen vagy

megalazo biintetésnek, illetve banasmédnak.
A sziil6k/térvényes képvisel6k jogai és kotelességei:

- A gyermek sziiloje/tdrvényes képviseldje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban
gondozza, nevelje és a gyermeke testi-, értelmi-, érzelmi- és erkolesi fejlddéséhez sziiksége
feltételeket kiilondsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast-, valamint az oktatashoz és

az egészségligyi ellatashoz vald hozzajutast biztositsa.

- A gyermek sziildje/torvényes képviseldje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését

segit6 ellatasokrol tajékoztatast, neveléshez segitséget kapjon.

- A sziilének/térvényes képviselonek joga van ahhoz, hogy a bolesodei ellatasrol

tdjékozddjon, megfeleléen informalédhasson. - Joga van ahhoz, hogy:

1. Megvalassza a bolesédét, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,

2. Megismerje a nevelés-gondozas elveit, médszereit

3. megismerje e bolcsodei csoport életét, napirendjét,

4. Megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi-, illetve személyi feltételeket,
5. Megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat,

6. Tajékoztatast és tandcsot kérjen a bolcsédei dolgozokrol,

7. Véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban.
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A gyermek sziil6je/torvényes képviseldje koteles:

- Gyermekével egyiittmiikodni, és emberi méltosagat tiszteletben tartani.

- Gyermekét az 6t érintd kérdésekrol tajékoztatni, véleményét figyelembe venni.

- Gyermekének jogai gyakorlasahoz iranymutatast, tanacsot és segitséget adni.

- Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,

- A gyermeke ellatasaban kozremilkodd személlyel és szervekkel, tovabba a hatosagokkal

egytittm{ikSdni.
- A gyermeke ellatasaban kozremiikgdé személyekkel és intézményekkel egytittmiik&dni,
- Az intézmény hazirendjét betartani.

A hazirend siilyos megsértésének mindsiilé esetek

a) agressziv viselkedés: gyermek vagy dolgozok megfélemlitése, veszélyes fenyegetés,

masokat gyalazo, karomkodo beszéd, nyugalom megzavarasa,

b) verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon beliil gyogyulo sériilés is),
¢) intimszféra durva megsértése,

d) alaptalan gyanusitas, becsiiletet sért6 valotlan dolog allitasa,

e) az Intézmény j6 hirnevét sértd magatartds az Intézmény falain kivil (rdgalmazas,

hitelrontas stb. barmilyen formaja),

f) szandékos rongalas, ablak, ajto, gipszkarton falak, berendezési targyak Osszetorése,

g) lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitasa.

A hézirend stlyos megsértése a bolcsédei jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan.
Sziilékkel/térvényes képviselokkel valé kapcsolattartas

- A csalad és a bolcséde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget nyujt a sziilével/térvényes
képviselével torténd beszoktatason til a kisgyermekneveldk, sziilok/torvényes képviselok
napi talalkozasa, a csaladlatogatas, az tizend flizeten keresztiil torténé informaci6 csere, a

sziil6i értekezlet és a sziilGcsoportos beszélgetés is.
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- Modot adunk a csalddoknak a béleséde életébe valé betekintésre is (kiilsnb6z6

rendezvények alkalmaval, illetve a kisgyermeknevelékkel, elére egyeztetett iddpontokban is).

- A sziilok/torvényes képviselok és a boleséde folyamatosan, kélesonssen tajékoztatjak
egymast a gyermek fejlodésérdl: az alapveté fontossagu, a személyre sz6l6 bilesédei gondozas-

nevelés kialakitasaban, és a csaladokat is segiti gyermekiik nevelésében.

- A tajekoztatds mindig Sszinte, hiteles, személyes hangvételi (de nem bizalmaskodd), etikai

szempontb6l megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto.
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A gyermekek és sziilok/torvényes képvisel6k véleménynyilvanitisanak rendje,

formaja

A gyermek joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt

nyilvanitson:
- A bolcséde miikodésével és a gyermekekkel kapcsolatos minden kérdésrol
- Az Ot nevelé kisgyermekneveld, bélcsddei dajkai segiték munkajarol

- A bolcséde miikodésérdl A gyermek helyett a sziild a véleménynyilvanitasi jogokat:

Szoban:

- Az intézmény altal szervezett forumokon
frasban:

- Az érintett személyhez

Az intézményvezeté és a bolcsddei szakmai vezeté feladata, hogy biztositsdk a sziilok

véleménynyilvanitasi szabadsagat. A véleménynyilvanitisa sordn a sziil6 nem sértheti:
a.) az intézmény alkalmazottainak,

b.) a tobbi gyermek, a gyermekek sziileinek a személyiségi jogait, emberi méltosagat.

Fizetési kotelezettségek

- A sziil6 gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét a fenntart6 hatarozza
meg. - A dijbefizetés utélagosan torténik.

- Téritési dij fizetési modja: - készpénz — 4tutalds

- A befizetés elmaradasa esetén szobeli, majd irasbeli felhivassal kérjik a mulasztas

rendezésére.

- A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez a bolcsédei ellatas
esetében a sziikséges nyilatkozatot az 6vodavezetd biztositja az igényld sziilonek. 2015.
szeptember 1-t6] téritésmentes bolcsddei és ovodai étkezés vehetd igénybe a gyermek utan,

ha:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
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- olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermeket

nevelnek - tartésan beteg vagy fogyatékkal é16
- hdrom vagy t6bb gyermekes csaladban él

- a sziil8 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi netté jovedelem sszege nem haladja meg

a kotelezo legkisebb munkabér 130%- 4t.
- a nevelésbe vett gyermek

Az €tkezési téritési dijkedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolas:

- nyilatkozat: 328/2011. (XII. 29.) nyomtatvany
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén: a jegyz0i hatarozat
- tartdsan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek esetén: szakorvosi igazolas,

- emelt 6sszegli csaladi pétlékrol MAK igazolas Az étkezési kedvezményekhez sziikséges

igazolasokat minden nevelési év elején le kell adni.

A tamogatasok megsziinését, az igazolasok lejartat a sziilé kotelessége figyelemmel kisémi,

¢s az intézmény felé jelezni!

- A gyermek hidnyzdsa esetén az étkezés reggel 8 6raig mondhatd le. Az aznapi ebéd a

f6z6konyhardl elvihetd.

A dohanyzis szabalyai

Az intézmény egész teriiletén szigortian tilos a dohdnyzds. A hazirend az intézmény

dolgozoira és a sziilékre egyarant kitelezd érvényli.

Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdetén a boleséde

hazirendjét feliilvizsgaljuk.
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Jarvanyiigyi intézkedések

A COVID-19 és egyéb sulyos megbetegedést okozéd pandémias helyzet idejére a fenntart6 és
az intézményvezetd a gyermekek és a felndttek védelmének érdekében kiilonféle korlatozo
intézkedéseket rendelhet el. Ilyen lehet példaul a sziil6k és hozzatartozok intézményben valéd
tartozkodasanak korlatozasa vagy megtiltasa. Maszk hasznélatanak kotelezése a sziilok és
hozzatartozok szamara. Rendezvények korlatozasa vagy teljes mértékii besziintetése
atmenetileg.

Az intézmény butorzatanak és az intézmény teriiletén 1évo jatékeszkozoknek folyamatos
fertdtlenitése, tisztan tartasa.
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A Hazirendet készitette: intézményvezet

alairéas
Harc, 2023. januar 23.

Egyetértés

Kijelentem, hogy a Harci Kincseslada Ovoda és Mini Bélcséde hézirendjének tartalmaval 0
egyetértek.

Harc, 2023. januar 27.

Szakmai vezetd

Harc Kozség 6nkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz616 201 1. évi
CXC. tv. 83.§ (2) bekezdés i) pontjaban foglaltaknak megfeleléen a Harci Kincseslada Ovoda
és Mini Boleséde hazirendjét (................. S ) onkorményzati hatarozatival
Jjovahagyta.

Polgarmester






